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Filiado a:

RODOVIARIO SINDICAL I ZADO

F RODOVIARIO RESPEITADO!

Dia Internacional da Mulher

O SINDICATO HOMENAGEIA
TODAS AS COMPANHEIRAS

e

= =

—— e
O espacgo de convivéncia (onde esté o presidente Buda) fica proximo as churrasqueiras e ja
esta pronto para uso. As piscinas também ja estdo prontas, com agua filtrada e tratada. Na
foto a criangada mostra sua satisfagdo com a piscina infantil.

odos 0s anos o
Sindicato faz,
em margo, uma
homenagem as
companheiras rodovia-
rias e as outras mulheres
que fazem parte da Fami-
lia Rodoviaria: esposas e
filhas dos rodoviarios. As
vezes com uma comemo-
racdo maior, as vezes
menor. Mas as mulheres
sempre sdo lembradas!

O DIA INTERNA-
CIONAL DA MULHER
celebra a data em que
as mulheres comemo-
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Reciclagem sem
perder o direito de
dirigir também é
no Sindicato!
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Viko!  direitos!

ram suas vitorias na luta
pela igualdade, por di-
reitos iguais, pelo fim da
violéncia contra elas, etc.

Desde meados de
fevereiro estamos fa-
lando sobre o DIA DA
MULHER, no facebook e
no site do Sindicato. Ao
mesmo tempo prepara-
mos a comemoragao na
Colonia de Férias do Sin-
dicato, em Austin.

Leia mais no
Encarte Especial
desta edigéo.
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SINDICATO CIDADAOQ

O Sindicato se preocupa também com a
educacao da Familia Rodoviaria

Desconto para rodoviérjos sindicalizados e
dependentes na MATRICULA em qualquer
curso da Estacio de Sa.

30%
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AL Mais uma promo-

Desconto para rodoviarios sindicalizados e
dependentes nas MENSALIDADES em qual-
quer curso da Estacio de Sa.

, ¢dodo Sindicato
/] para a Mulher
L)Lt Rodoviaria:

40%

Grande
concurso

Desconto para rodoviarios sindicalizados e
dependentes nas MENSALIDADES em qual-
quer curso da UNIG-Universidade de Nova
Iguacgu, exceto Medicina.

70%

Desconto para

rodoviarios sindicalizados,
dependentes e até agregados nas MENSALI-
DADES do 2° Grau (Ensino a Distancia) do
Colégio Podium em qualquer curso da Esta-
cio de Sa.




esde que

0 mundo

¢ mundo,

mulheres
sao simbolos de vir-
tude, sorte, amor.
No nosso mundo
rodoviario, elas sao
mais do que isso.
Sao0 exemplo de
garra e forga de von-
tade para conquistar
aquilo que preten-
dem. E por isso que
O Sindicato nao se
cansa de prestigiar
a mulher rodoviaria
de Nova Iguacu e
Regiéo.

Agora em 2016,
as meninas da
Equipe de Comuni-
cacdo do Sindicato,
Janaina e Periscila,
com o apoio do pre-
sidente Buda, deci-
diram ampliar o
prestigio das compa-
nheiras. O Sindicato
esta langando, a par-
tir do dia 8 de marcgo

agora,
MUSA DO BUSAO,
exclusivamente para

O concurso

as companheiras
rodoviarias sindi-
calizadas. E mais
uma atividade em
comemoragao ao
Dia Internacional da
Mulher.

E sabem quem
vai escolher a MUSA
DO BUSA0/20167?
— Toda a categoria!
As fotos das compa-

Musa do
Busdao 2016

nheiras que se ins-
creverem serao pos-
tadas no facebook
do Sindicato e os
rodoviarios e rodo-
viarias vao votar!

Quem votar vai
se basear no critério
que quiser: beleza,
simpatia, charme,
bom carater. Qual-
quer critério é valido.

0] concurso
MUSA DO BUSAO
€ mais um momento
para destacar o valor
da mulher rodoviaria
de Nova Iguagu e
Regido. Queremos
ampliar o relaciona-
mento entre o Sin-
dicato e as rodovia-
rias, incentivando-as
a participarem de
forma mais efetiva
das atividades de
nossa entidade.

Regulamento
do Concurso:

Trata-se de concurso
promovido pelo Sindicato
dos Trabalhadores em Trans-
portes Rodoviarios de Nova
Iguagu e visa ampliar o rela-
cionamento da entidade com
as companheiras rodoviarias
sindicalizadas, ao mesmo
tempo em que incentiva as
demais rodoviarias a partici-
parem da entidade.

A Comissao Julgadora
selecionara as 10 melhores
fotos que serado colocadas no
facebook do Sindicato, onde
poderdo ser votadas pela
categoria.

A mais votada ganhara
um book feito por um fotégrafo

A 22 mais vo-tada rece-
bera R$ 500,00.

A 32 ganhara R$ 300,00.

A Comissdo sera com-
posta pela Equipe de Comuni-
cacao do Sindicato e presidida
pelo companheiro Joaquim
Graciano da Silva, o Buda,
presidente da entidade.

O Regulamento, na
integra, vocé pode conferir no
site do Sindicato — www.rodo-
viariosni.org.br ou no face-
book.com/Sindicatorodovia-

profissional mais R$ 700,00.  riosni

Rodoviaria sindicalizada

é rodoviaria respeitada!

Orgéo Oficial do Sindicato dos Rodoviarios de Nova Iguagu e Regigo.
Diretoria Executiva: Presidente — Joaquim Graciano da Silva; 17°
Vice-Presidente, José Marcos da Silva Dias; 2° Vice-Presidente, Walde-
mar Tiburcio dos Santos Filho; 7° Secretario, Delma Fernandes dos San-
tos; 2° Secretario, Diégenes Lopes de Oliveira; 1° Tesoureiro, Guilher-
mino Quarterolli Fernandes; 2° Tesoureiro, Winston das Neves Oliveira;
Diretor de Patriménio, Fabio Rodrigues Cabral Costa; Diretor Social,

Paulo Cezar de Souza; Diretor de Relagées Publicas, Claudio Monteiro SlndlcatO - 2767°4973 - € Obter
da Silva; Diretor Procurador, Edvaldo Bezerra de Sousa. Suplentes: tOdaS as informagaes HGCGSSE’lriaS

Amauri José do Nascimento, Joao Henrique da Silva Dias, Edmilson Bar- \ J
bosa de Souza, Samuel Pacifico, Sales Silva dos Santos, Ragnan Rios
Cruz, Ricardo Monteiro da Silva, Aimir Soares de Oliveira, Edilson Lima
de Novais Junior, André de Araujo Martins, Cosme Antonio Dias. Con-
selho Fiscal Efetivo: Genildo Mariano de Lima, Pedro Figueira Junior,
Nélio dos Santos Silva. Suplente: José Candido, Ricardo da Silva, Sueli
Pacheco Machado. Representantes Efetivos na Federagao: Joaquim
Graciano da Silva, Regina Lima de Oliveira. Suplentes: Maurino Antonio
dos Santos, Nilo Sérgio dias Rodrigues.

Veja como ¢ facil ser respeitada:
basta ligar para a Secretaria do
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Sede Propria: Rua Antdnio Rabello Guimaraes 329, Centro, Nova Iguagu,
RJ. CEP: 26216-140. Fone (0xx21) 2767.2048. Enderego eletronico:
sttrni@hotmail.com. Base Territorial em Sao Jodo do Meriti, Nilopolis,
Belford Roxo, Mesquita, Queimados, Japeri, Paracambi, Miguel Pereira,
Eng® Paulo de Frontin, Mendes, Rio das Flores, Vassouras, Paty de
Alferes, Itaguai, Seropédica e Mangaratiba.

Jornal de Circulagao Dirigida e Distribuicao Gratuita aos Rodoviarios. Tir-
agem: 5.000 exemplares. Diretor-Responsavel: Joaquim Graciano da
Silva, Buda. Producgao e Editoragao: Profiteor Assessoria Sindical S/C
Ltda., fone (031) 3271.9991. Jornalista-Responsavel: Marco Antdnio
Vale Gomes (Reg. Prof. MTE/SRTE/MG 3.515 JP). Assistente de Comu-
nicacao: Janaina Santos. Diagramacéo: Jairo C. Ribeiro (Reg. Prof.
MTE/SRTE/MG 19.066 JP). Histéria em Quadrinhos: Desenhos: Jarbas
Lopes. Textos: Marco Antonio Vale Gomes. Fotos: Arquivo do Sindi-
cato. Impressao: Sempre Editora.
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Companheiras e Companheiros:

Vocé sabe o que quer dizer, exata-
mente, “sindicato cidadao”? — Pois a res-
posta é simples: Sindicato Cidadao é aquele
sindicato que se preocupa mais do que ape-
nas com o salario e as condi¢gdes de traba-
Iho da categoria que representa. Claro que
essa preocupacgao (salario e condigbes de
trabalho) é a maior e a mais importante de
todas.

Mas o Sindicato Cidaddo vai além:
cuida também das Condi¢des de Vida da
Familia Rodoviaria, especialmente da Fami-
lia Rodoviaria Sindicalizada. Proporciona:

* Assisténcia Juridica séria e de quali
dade;

» Assisténcia Médica e Odontoldgica;
*  mantem Autoescola;

» distribui Cestas Basicas para os apo
sentados mais carentes;

PALAVRA:DO;PRESIDENTE

SINDICATO
CIDADAO

nosso Sindicato &, cada dia mais, um Sin-
dicato Cidadao. Estamos com a Familia
Rodoviaria, onde a Familia Rodoviaria esti-
ver!

promove Lazer;

ajuda na Educacado dos adultos e
jovens;

cria Farmacia para repassar remédios
por pregcos mais acessiveis;

faz Campanhas de esclarecimento sobre
prevencao de doencas crdnicas, como o
Outubro Rosa e o Novembro Azul;

faz campanhas contra a violéncia contra
as mulheres;

comemora o DIA INTERNACIONAL DA
MULHER;

faz convénios de descontos com o6ticas
e clinicas diversas; etc., etc. e etc.

Tenho orgulho em dizer e mostrar:

s

MAIORES SALARIOS E
MELHORES CONDICOES
DE TRABALHO

—a

| JuriDICO

empre atento para garantir os

direitos conquistados pelos

rodoviarios, nosso Departa-

mento Juridico ainda presta
servicos de Homologagcdo nas resci-
sdes contratuais e atua defendendo os
motoristas sindicalizados em caso de
ocorréncias no transito, como batidas e
atropelamentos.

A ampliagcdo dos servigcos esta
sendo pensada pela nova Diretoria e
deveremos ter novidades, em breve.

Assembleias lotadas
sdo fundamentais
para o éxito das Cam-
panhas onde busca-
mos maiores salarios
e melhores condigées
de trabalho.

O Sindicato con-
voca amplamente
as Assembleias.

E os rodoviarios
devem comparecer
em massa - essa

é a “liga” que faz a
vitoria!

Essa € a grande lu-
ta. E temos tido muito
sucesso. Mas quanto mais
avangamos, mais desco-
brimos que ¢é possivel
avangar muito mais. Desde
2009 temos tido AUMEN-
TOS REAIS DE SALA-
RIOS — acima da inflagao.
Nao é que o salario esteja
bom. Nunca esta, ndo é

melhor que antes de 2009.
E os reajustes e aumentos
veem nas datas certas.

As condi¢cbes de tra-
balho também melhora-
ram, mas precisam melho-
rar muito mais. E a nova
diretoria do Sindicato ja
esta tragcando metas para
essa luta, como enfrentar
os problemas de Ergono-

mia (correta adaptacéo
das ferramentas de traba-
lho ao corpo humano, por
exemplo: assentos nos
6nibus e nos escritorios,
equipamentos de prote-
¢do nas oficinas, etc.), de
Saude e Seguranga (aten-
¢do as CIPA’s — Comissées
Internas de Prevencgédo de

O presidente Buda e o assessor juridico Dr.
Gustavo Palladino fazem planos para ampliar o
Departamento Juridico do Sindicato, junto com
o novo diretor-juridico, companheiro Edvaldo
Bezerra.

Qesmo? — Mas esta bem

Acidentes). )

o rodoviario em marcha
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Uma das comemoragées que fizemos, na Sede Social, do DIA DA CRIANCA.

L
k

E lazer e, ao mesmo tempo, é confraternizagdo da categoria.

A CLT-Consolidacao
das Leis do Trabalho ja diz,
ha muitos anos, que “lazer é
direito fundamental dos tra-
balhadores”. E o Sindicato
se preocupa com esse lado
também. Temos, ha muitos
anos, a “Sede Social’, com
Auditério, Campo de Fute-
bol Socaite, Piscinas, Play-
ground, Cantinas. E estamos
sempre fazendo reformas e
adaptacdes para que todos
possam aproveitar melhor as
instalagdes.

No ano passado compra-
mos — a vista! — um sitio, em
Austin, com 20.000 metros
quadrados, para construir a

Rodoviaria. J& estamos em
obras. As piscinas e as areas
de convivéncia ja estdo pron-
tas. Outras obras, como os
alojamentos, quadras espor-
tivas, salas para cursos e
outras estdo sendo proje-
tadas. Temos o futebol das
quintas-feiras e estamos pen-
sando na promog¢ido de um
campeonato

Acabei de fazer um con-
vénio com o Paradiso Clube
que oferece pregos especiais
a Familia Rodoviaria Sindica-
lizada. O Paradiso fica loca-
lizado na Estrada do Mato
Grosso, em Cabugu. Veja
como participar em nosso

PALAVRA:DO;PRESIDENE

SAUDE

Nao é novidade para nin-
guém a grande prioridade que
damos a SAUDE da Fami-
lia Rodoviaria. Temos uma
das mais completas Clini-
cas Médica e Odontoldgica
entre os sindicatos do Rio de
Janeiro — séo medicos
e dentistas, mais as enfermei-
ras e auxiliares necessarios,
além de Ambuléncia para faci-
litar o transporte de nossos
doentes mais graves.

Acabamos de inaugu-
rar o Centro Ortopédico dos
Rodoviarios — o imével e as
instalagcdes foram comprados

.

..r'
N
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Nosso oftalmologista, Dr.

I*'-_.
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e pagos a vista! — iniciativa
louvada por todos, inclusive
pelas autoridades municipais
e estaduais da Saude.

Fazemos campanhas
permanentes de medicao de
glicemia (diabetes) e pres-
sao junto a categoria; monta-
mos grandes campanhas em
datas especiais como o Outu-
bro Rosa (prevengao do can-
cer de mama) e o Novembro
Azul (prevencdo do céncer
da prostata); fazemos campa-
nhas de limpeza dos dentes
e aplicagcédo de fluor; e muito
mais.

¥ 1

, 0 rodoviario aposentado

e o presidente Buda no moderno Cunsultério Oftal-

moldégico criado pela atual diretoria, em cumprimento a compromisso de

\Colénia de Férias da Familia

facebook. f

kCampanha!

_/

Era um setor que fun-
cionava precariamente
até 2009. Tinhamos muito
pouca comunicagao. Apos
minha posse, em 2009,
o trabalho de COMUNI-
CACAO foi formalizado.
Nosso jornal “O RODO-
VIARIO em marcha” pas-
sou a ser periodico. As

As companheiras Janaina e Priscila e o jornalista Marco Anténio for-
mam a equipe de comunicacdo do Sindicato, sob coordenag¢do do
presidente Buda.

edicdes (essa ja é a 657
edicdo) cresceram de 4
paginas para 8, chegando
a 12, quando os assuntos
acumulam.

Temos um jornalista e
uma assistente de comu-
nicacdo em carater per-
manente e usamos even-
tualmente trabalhos de

COMUNICACAO

“freelances”, para campa-
nhas e execugao de deter-
minados materiais especi-
ficos. Muitas agbes novas
estdo sendo preparadas
e vocés tomardo conheci-
mento em breve.

A distribuicdo dos jor-
nais e boletins é feita com
seriedade e ampla par-
ticipagdo dos diretores.
Acabamos de comprar um
caminhdo de som, para
intensificar a comunica-
cao direta e imediata com
VOCés.

O site e o facebook
do Sindicato foram revigo-
rados e tém atualizacdes
constantes. Além de falar
para a categoria, o site e
o facebook d&do aos rodo-
viarios a condicao de falar
com o Sindicato. E todos
tém usado muito essa fer-
ramenta.

BOLSAS
DE ESTUDO

Atuamos muito, também, na area de
Educacao, ao ajudar os rodoviarios a con-
quistarem diplomas de 2° grau e ao conquis-
tar bolsas de estudos nas faculdades igua-
cuanas para quem quiser fazer um curso
superior.

O curso de 2° grau a distancia tem custo
baixissimo e, além de ser barato, oferece
bolsas de até 70%. Eu mesmo ja conquistei
meu diploma de 2° grau, assim como varios
outros diretores do Sindicato.

Nas faculdades da UNIG e da ESTACIO
temos bolsas de descontos que variam de
30% a 40%.

Sobre a atuagao do Sindicato na area
da Educacgao, leiam a reportagem espe-
cial na pagina 7 deste jornal.

Para finalizar: é ou ndo é
um SINDICATO CIDADAO?

Um abrago do

Joaquim Graciano da Silva, Buda
Presidente do Sindicato
Vice-Presidente estadual da NCST

Pagina4
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w’ rDia Internacional
S f da Mulher
\ Aqui, a rodoviaria sindicalizada
" tem vez, tem voz e tem voto!
Junte-se a nos!

.—
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sempre importan-

te comemorar nos-

SOS avangos e con-

quistas. Afinal,
nao € para qualquer
um manter uma rotina
que envolve acordar de
madrugada, levar os fi-
Ihos para a escola, sair
para trabalhar, se inteirar
dos assuntos de seu inte-
resse, cuidar da saude e
do bem-estar, encarar a
segunda jornada no tra-
balho doméstico e ainda
estar sempre bonita e
bem cuidada!

Muito além de simples
questdes de género — pois
sabemos que as mulhe-
res mantém esse tipo de
rotina nao por obrigacao,
mas por serem capricho-
sas e dedicadas aquilo
que amam — & fundamen-
tal reconhecer a forma
com que as mulheres vém

ampliando seu espaco
nas estruturas sociais. A
funcdo social de “donas
de casa”, anexamos mais
fungcbes seja no traba-
Iho, seja na sociedade!
Uma dessas funcdes é
cobrar de maridos, filhos,
irmaos e outros parentes
homens que assumam
também partes da funcao
de “donos de casa’. Eles
sao “donos de casa”, nao
sao?

O STTRNI conhece e
confia na for¢ca da mulher
rodoviaria! E por isso que
queremos estimular as
companheiras a se apo-
derarem do espaco que
também é delas. O nosso
Departamento da Mulher
esta a disposicao de todas
VOCEs para ajudar e existe
para que todas fiquem
mais a vontade e se sin-
tam mais confiantes!




A histévia do "Departamento ¢

misso de apoiar a
criacao e a existéncia
do Departamento da
Mulher Rodoviaria.

Ainda antes da
efetiva criagdo do
Departamento, mar-
camos nosso dia 8
de marg¢o ganhando
rosas na rodoviaria
e no Sindicato. E no
dia 26 de maio de
2009 inauguramos o
Departamento. Com
a presenga honrosa
do companheiro O-

mar José Gomes, No dia em que o Departamento da Mulher do Sindicato dos Rodoviarios de Nova
presidente que havia falecido, fundador do Sindi- Iguacu foi oficializado, o presidente Buda se emocionou ao discursar. Isso acon-
Buda, logo manifestou seu obje- cato e presidente da teceu em 2009 e o esforgo ali iniciado pela valorizagdo da Mulher Rodoviaria s6
que suce- tivo de prestigiar a CNTTT, o Departa- 2umenta
deu ocom- Mulher Rodoviaria. mento da Mulher foi

panheiro Montanha

Assumiu o compro-

criado oficialmente.

Em 2010 tivemos um belo café da manha e 4 (QUATROQ!) palestras sobre temos
de interesse da mulher. Além disso tivemos uma maquiadora que, durante toda a
manhé, embelezou - mais ainda! - as mulheres presentes...Prestigiando o evento o
lider maior dos rodoviarios braileiros, comapanheiro Omar José Gomes, presidente
da CNTTT.

m 2009 o
Sindicato
distribuiu
rosas e criou
o0 departamento. Ja
no ano seguinte tive-
mos um dia inteiro
de comemoracgao.
O propdsito do Sin-
dicato era tirar as
rodoviarias de suas
rotinas e fazé-las
aproveitaraquele mo-
mento, para come-
morar e refletir.

Comegamos
com um belo café
da manha na Sede
Social e depois tive-
mos quatro palestras
com assuntos rele-
vantes:

2 - Concepgao e con-
tracepcao feminina;

3 - Acupuntura para
a solucido de pro-
blemas de hérnia
de disco, dores na
coluna, joelho e es-
tresse;

4 - Direitos da mulher

cialmente da mulher
rodoviaria.

Durante o al-
moco, além de ma-
quiadora para embe-
lezar todas as rodo-
viarias que quises-
sem, houve também
sorteio de diversos

1 - A condigdo femi-

nina; trabalhadora, espe- brindes.

baile de mascara e de car-
naval, e desfile de gala.

Mais uma vez a preo-
cupacao do Sindicato era
tirar as rodoviarias inscri-
tas da rotina do trabalho e
da familia e proporcionar
um dia de absoluto lazer.

Mesmo com todas
as oportunidades de lazer
oferecidas, ainda pude-
mos refletir sobre trés
pontos que nos faziam — e

Em 2011 a come-
morac¢ao do Dia Interna-
cional das Mulheres foi
feita no Sitio Jonosake,
em Itaguai. Cerca de 100
mulheres, entre rodovia-
rias e funcionarias do Sin-
dicato, lotaram dois o6ni-

bus e botaram as pernas
para o ar, que ninguém
é de ferro... Todas apro-
veitaram o dia a beira da
piscina, com muita musica
boa, pratos tipicos, chur-
rasco e cerveja. Também
tivemos dangas tipicas,

ainda fazem - falta:

» Salarios iguais por tra-
balho igual,

* Respeito pessoal e
profissional,

* Fim do preconceito e
da violéncia.

O Sitio Jonosake, em ltaguai, foi o cenério para o DIA DA MULHER
em 2011. Um dia inteiro de lazer e bate-papo entre as mulheres
rodoviarias, e as diretoras e funcionarias do Sindicato.
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a Mulher em nosso Sindicato

Em 2.012, o dia
8 de margo coinci-
diu com a Campa-

nha Salarial, o que
dificultou a realiza-
¢ao de uma grande

comemoragao, como

-3 - . [,“Z "

nos outros anos. Mas % ® » *Z,“/Jﬁg,, v
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& gof W \a‘)a AR Sy, Ty \
diretoras Delma e @22 " e’ 2 :"Ss.,,
Regina, coordenado- NS

ras do Departamento
Feminino, recebe-
ram as colegas e
distribuiram os brin-
des oferecidos pelo
Sindicato, uma bolsa
(“nécessaire”) e um
leque criado pela
Equipe de Comuni-
cacdo do Sindicato
(veja ilustracéo).

&

Leques como esse, e “necessaires” foram distribuidos no DIA DA MULHER, em
2012. Muitas companheiras ainda guardam seus leques e lembram-se, com alegria,
da homenagem que receberam do Sindicato.
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RODOVIARIOS FIRMES NO

COMBATE A VIOLENCIA CONTRA

AS MULHERES E MENINAS
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m 2014 tive-
mos dois gran-
des eventos em
prol da mulher
rodoviaria. Fizemos o |
Encontro das Mulheres
Rodoviarias, no dia 26 de
abril, com o objetivo de

Em 2014 fizemos uma edigdo especial do nosso jornal par combater
a violéncia contra as mulheres e meninas. O presidente Buda refor-
gou o slogan dirigido aos homens: ISER VALENTE E COMBATER A

VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES!

promover uma troca de
ideias. Contamos com a
presenca de académicos
da Universidade Estacio

de S4, membros da Supe-
rintendéncia de Mulheres
de Belford Roxo, mem-
bros da Coordenagao De
Politicas Publicas para
Mulheres de Queimados,
diretora do Departamento
Feminino do Sindicato
dos Rodoviarios de Quei-
mados, a companheira
Luciane Almeida, além
das diretoras Delma e

Regina do nosso Depar-
tamento Feminino. Du-
rante todo o evento houve
exposicdo de trabalhos
artesanais, feitos com
materiais reciclaveis.

Também promove-
mos uma grande con-
fraternizacao no dia da
Mulher Negra Latino A-
mericana e Caribenha,
juntamente com a come-
moracgao do Dia do Rodo-
viario. Nessa confrater-
nizagdo homenageamos
Teresa de Benguela.

Teresa de Benguela
entrou para histéria gra-
¢as a sua valentia e
poder de comando. Lide-
rou e garantiu a sobrevi-
véncia do quilombo em
que vivia, criou um Par-
lamento e um Sistema de
Defesa.

Ja no ano de 2015
tivemos trés comemora-
¢des de uma vez s6. O
Sindicato mostrou que
continua firme em suas
acbes sobre o valor das
mulheres e a igualdade
de género.

Realizamos a home-
nagem as “Mulheres que
fazem a diferenca”, em
Belford Roxo, onde des-
tacamos as mulheres que
sao exemplos de vida e
que realmente fazem a
diferenca nas atividades

que exercem e nos estilo
de vida que escolheram.

Fizemos um “Dia de
Princesa”, onde mais de
60 rodoviarias puderam
aproveitar seu dia no
Sitio dos Netinhos, em
ltaguai.

E promovemos a
Acédo Social para come-
morar o Dia da Mulher,
onde as mulheres pude-
ram participar de diver-
sas atividades promovi-
das pela Prefeitura de
Belford Roxo em parce-
ria com o Sindicato. Teve
auriculoterapia, medicéo
de pressdo e (dlicose,
feira de artesanato, sor-
teio de brindes e muito
mais.

Prestamos uma homenagem especial as Mulheres Negras, lembrando
Tereza de Benguela, uma escrava que se rebelou e criou um quilombo,
onde foi rainha e onde criou uma série de mecanismos de governo que
até hoje séo replicados em diferentes culturas.

o rodoviario em marcha
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Dia de comemorar.
E de refletir também.

s mulheres tém avan-
c¢ado muito em suas lutas
e conquistas. Isso é para
comemorar!

Mas ainda falta muito para
conquistarem igualdade de direi-
tos com os companheiros homens.
Isso é para refletir!

Como fazer para acelerar
essa luta, para que esses direitos
se tornem “naturais” e ndo uma
espécie de “concessdo”? — O que
fazer para que todas as mulheres
trabalhadoras (que exercam as
mesmas fungdes de trabalhadores
homens) tenham o mesmo sala-
rio?

O que fazer para que todos
os maridos e filhos e irmaos se
conscientizem de que participar
das tarefas da casa (cozinhar,
lavar — roupas e vasilhas — varrer,
e principalmente, cuidar das crian-
¢as pequenas) é fungao de todos e
nao apenas das mulheres?

O que fazer para impedir que
mulheres continuem sendo espan-
cadas, abusadas, assediadas
sexualmente e moralmente?

AS RESPOSTAS

Algumas respostas, ja temos.
Por exemplo: a Lei Maria da Penha
que protege as mulheres contra a
violéncia doméstica. Mas quantas
mulheres conhecem bem essa Lei
e fazem uso dela para se protege-
rem?

Algumas mulheres sabem
que o Departamento Feminino do
Sindicato funciona também nesse
sentido. Sabem que as compa-
nheiras Delma, Regina e agora a
Sueli, tém contatos com Delega-
cias de Mulheres, com médicas e
advogadas mulheres para enfren-
tar esse tipo de questdao. MAS A
IMENSA MAIORIA NAO SABE!

E por isso que o Departamento
Feminino do Sindicato dos Rodo-
viarios de Nova Iguagu e Regiao
promove anualmente a confrater-

As companheiras diretoras Delma, Re-
gina e Sueli estdo sempre com as rodo-
viadrias sindicalizadas, para comemorar
juntas as conquistas das mulheres rodo-
viarias e conversar sobre o que pode ser
melhorado e ampliado. Fique a vontade
para conversar com elas sobre qualquer
assunto da Mulher Rodoviéaria!

nizacdo das mulheres sindicali-
zadas. Para informar sobre tudo
isso e também para comemorar
as vitorias ja conquistadas.

Vocé gue jd conhece bem o
Departamento da Mulher,
convenca suas mm'gas a se

juntarem a nés!

~

.f Contem comigo. companheiras! As mulheres 14 Srju quase EH] % da
cotegoria & precisom gorantic seus direitosi Mosso Sindicato esta
vivendo um NOVO TEMPO rambém para as mulheres!

(" .
VALORIZACAO VEM DE LONGE...

.

Estamos republicando duas histérias em quadrinhos sobre a
mulher rodoviaria. Uma de margo/2009 (nesta pagina); e outra de
agosto/2009 (na pagina 12).

Desde aquela época o presidente Buda ja apoiava o trabalho
do Departamento da Mulher para a promocao e valorizagéo das
rodoviarias de Nova Iguacu e Regido.

OBS.: Lembrem-se que as duas historinhas sao de 2.009,
entao se referem a fatos acontecidos naquela época! )
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BOLSAS DE ESTUDO

Sindicato facilita acesso da Familia Rodoviaria
Sindicalizada a Universidade e ao diploma do 2° Grau

Em sua Palavra, as paginas 3
e 4 deste jornal, o presidente Buda
fala rapidamente sobre a concessao
de Bolsas de Estudo para a Fami-
lia Rodoviaria Sindicalizada. Aqui,
vamos detalhar mais como funciona o
esquema de bolsas de estudo que o

Sindicato mantem em convénio com a
UNIG-Universidade de Nova lguacu,
com a Universidade Estacio de Sa e
com o Colégio Podium, para a obten-
¢ao do diploma do 2° grau, através do
EAD-Ensino a Distancia.

Vocés verao como é essa “coisa”

de Sindicato-Cidaddo, ou seja, um
Sindicato que se preocupa com todos
os aspectos da vida e do trabalho da
Familia Rodoviaria, desde a luta por
maiores salarios, até o lazer, passando
por varias outras atividades tais como
a concessio de bolsas de estudo.

| _Id

Estacio

UNIVERSIDADE IGUACU

Ao centro, o
companheiro
diretor Edvaldo
Bezerra, for-
mado em Direito
pela UNIG,

com bolsa do
Sindicato. Cum-
primentando-o

0 convénio mais novo.
Foi celebrado ha pou-
cos dias (veja foto)
e garante a Familia
Rodoviaria Sindicalizada 90%
de desconto na matricula e
30% de desconto nas mensa-
lidades. Vocé néo leu errado,

ndo! Os descontos sdo de
90% na matricula e 30% nas
mensalidades.

Basta vir ao Sindicato e
falar com o presidente Buda.
Recebe a carta declaratéria
de que é Sindicalizado e de
que faz jus aos descontos.

O convénio  mais
antigo. Varios cole-
gas rodoviarios ja se
formaram pela ins-
tituicdo, com bolsas de 40%
de desconto sobre as mensa-
lidades. Um desses colegas,
o motorista Edvaldo Bezerra,
ja formado, é hoje o Diretor

estdo o compa-
nheiro indio, da
Federacgéo, e o
presidente Buda.

Sindicato fez nele, durante
todo o seu curso.

As bolsas, na UNIG,
valem para todos os cursos
(exceto Medicina). Os interes-
sados, depois de passarem
pelo vestibular, podem vir ao
Sindicato e pegar uma Carta
do presidente Buda pedindo

Juridico do Sindicato. Estda 3 bolsa. Ai, é s6 apresentar - .

retribuindo a categoria, como na Universidade e comegar a AC/’omtemoranc;Q (; convénio com a ESTA(;IO,Eotc,Iir'etor de rg(ljagtiesBpL"Jjblicas
diretor, o investimento que o estudar. onteiro, o diretor a Estéacio, o presidente Buda e o

diretor procurador Edvaldo.

Ao perceber que mui- Diploma. Como funciona o

tos rodoviarios perdiam pro- esquema de descontos no
mocdes porque nao tinham EAD?
o diploma de 2° grau, o Sin-
dicato entrou em contato
com o professor Jorge para
a implantagao do Ensino a
Distancia, com sala no pro-
prio Sindicato. Isso aconte-
ceu em

| ® A ¢

a distancia
quem pagar no cartdo de
crédito.

*Apresentando um ami-
go, que se matricule, pa-
gara apenas 50% do
valor, ou seja R$ 325,00,
sendo R$ 125,00 na
matricula e R$ 200,00 na
formatura.

O Curso completo cus-
ta R$ 650,00, sendo 250,00
na matricula e 400,00 no
fim do curso, o que garante
inclusive a publicagdo da
formatura no Diario Oficial
do Estado.

Além do preco baixo,
ainda ha descontos sobre
eles. Por exemplo:

*Apresentando dois a-
migos, que se matricu-
lem, o desconto sera de
70%. Pagara apenas R$
195,00.

De |a para ca, mais de
200 rodoviarios — incluindo
o proprio presidente Buda e
diretores como Monteiro e
Fabao — conquistaram seu

= =
Centenas de rodoviarios ja conquistaram seu diploma do
2° grau, entre eles o presidente Buda que, na foto, recebe

*Desconto de 10% para seu diploma do professor Jorge, coordenador do curso.
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@. O que vai pe

A pratica
democratica
das reunioes

que  vocés
estdo vendo
na foto &
uma reuniao
acontecida entre o pre-
sidente Buda e os dire-

A € _ ter O funciona-
tores Fa.ustao, Fabgo toria tomou posse e mento é as quartas ( ),
e Monteiro. Eles dis- contribui para incre- sabados ( ) e domin-
cutiam como melhorar mentar a pratica demo- gos.

anci - cratica na entidade. . . ~
a frequéncia dos asso Mais  informacdes com

ciados na Sede Social
as quartas-feiras e no
futebol das quintas-fei-
ras.

Essa pratica de

fazer pequenas reu-
nides para discutir i-
deias novas tem sido
uma pratica constante
desde que a nova Dire-

Mais uma demons-
tracao do Sindicato tra-
balhando em prol dos
rodoviarios!

o diretor social Paulo Cézar de

So

PISCINA JA EM
FUNCIONAMENTO

As piscinas da Sede Social ja
estdo em funcionamento, depois
das obras feitas para atender a
nova exigéncia legal de cada uma

uza, pelo fone

FOLGA FORA

Caravele

Outra reunido, desta
vez entre o presidente Bu-
da, o diretor juridico Be-
zerra e varios compa-
nheiros rodoviarios em-
pregados da Caravele.
Os companheiros foram
expor um problema e

DA ESCALA

Certas empresas
do transporte coletivo
estao dando folgas “fora
daescala” porrazdes as
mais diversas. Depois,
espertamente, se o tra-
balhador ndo tem hora
extra no banco de ho-
ras, descontam esse
dia do pagamento. NAO
PODE! A empresa que
der folga fora da escala
s6 pode compensar
com horas extras ja
feitas! Nao pode DES-
CONTAR esse dia do

da e Bezerra atenderam
0 pessoal e conseguiram
encaminhar uma solugao
para o problema.

E mais uma demons-
tracdo do trabalho diario
da entidade.

pedir apoio do Sindicato
para resolvé-lo.

Os companheiros Bu-

E tem gente que tem
coragem de dizer que “o
Sindicato ndo faz nada!” e ' ' —
Na distribuigdo do jornal muitos rodoviarios conversam com
os diretores do Sindicato e informam sobre problemas que
estado acontecendo. Foi o caso da informagdo das “folgas fora
da escala”. Ja estamos tomando providéncias!

trabalhador. Nao se
pode cobrar por folga
que foi concedida es-
pontaneamente.

Se nao tem hora
extra para compensar

no Banco de Horas, nao
pode descontar. Esta
na Convencéo Coletiva.
E tem mais uma coisa:
qualquer hora extra s6
pode ser compensada
com folga no mesmo

més em que foi feita. Se
nao foi compensada no
més tem que ser paga
em dinheiro e com os
acréscimos devidos.
Também esta na Con-
vengao Coletiva.

Pagina 10
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lo Sindicato .

Futebola

535 feiras

Todas as quintas-fei-
ras, das 17 as 19 horas,
temos futebol socaite
rodoviario na Sede So-
cial, em Belford Roxo.
Quem quiser bater uma
bola e conversar com os
companheiros pode che-
gar que sera bem vindo.

Na primeira quinta-
feira de cada més, além

do futebol, temos um
churrasquinho esperto.
As despesas sao dividi-
das e o Sindicato entra
com “algum” para colabo-
rar.

Quem quiser saber
mais, pode falar com os
diretores Faustdo, Fabao
e Monteiro, que estédo a
frente da iniciativa.

Os companhei-
ros rodoviarios dessa
empresa acionaram o
Sindicato denunciando
atraso no pagamento
do tiquet alimenta-
¢dao. Mesmo sem ter
nenhum associado na
empresa, o presidente
Buda e o diretor juri-
dico Edvaldo abriram
negociagdbes com a

empresa que se com-
prometeu a pagar em 4
vezes (proposta aceita
pelos trabalhadores).

y \
CADORE

Mesmo com o
acordo feito, a em-
presa pagou apenas a
primeira parcela.

Osrodoviarios vol-
taram ao Sindicato,
quando lhes foi dito
que a medida a ser
tomada seria a judicial
— acao coletiva ou indi-
vidual e que o Juridico
do Sindicato estava
a disposicao de cada
um deles para as devi-
das acgdes judiciais.

ma importante

vitéria foi con-

quista pelo con-

junto dos sindi-
catos rodoviarios, com o
apoio da nossa Federagao
e da Nova Central. Em
reunido que tivemos com
0 Secretario Estadual de
Transportes, Dr. Carlos
Roberto Osorio, reivindi-
camos que os motoristas
profissionais pudessem fa-
zer sua reciclagem sem
perder o direito de dirigir,

-] direito de d1r1g1r)

ja que dirigir € o nosso
ganha-pao.

O secretario conver-
sou com o governador Pe-
zao e conseguiram das
autoridades federais a au-
torizacao para que fizésse-
mos a reciclagem a partir
dos 14 pontos na Carteira,
ou seja, antes da perda do
direito de dirigir.

Foi uma importante
vitéria dos sindicatos rodo-
viarios do estado do Rio.

al

Aqui, em Nova Igua-
cu, nossa AUTOESCOLA
PRESIDENTE DEYL ja
esta fazendo a reciclagem
segundo a nova pratica. E
s6 procurar o0 companheiro
Avri, diretor da Autoescola,
obter as informagdes e ins-
crever-se.

E o Sindicato mos-
trando, mais uma vez, que
trabalha e defende a cate-
goria rodoviaria que tem a
honra de representar!

A Comunicagao Dlstnbulda

Como ja dissemos,
a Comunicagao precisa
chegar a seu destino.
Se partir do Sindicato,
tem que chegar aos
rodoviarios. Se partir
dos rodoviarios, tem
que chegar ao Sindi-
cato.

E como isso
acontece?

— Do Sindicato para
os rodoviarios, acon-
tece no site, no face-
book e na entrega dos
Nnossos jornais, quando
diretores se encon-
tram, face a face, com

Uma equipe de diretores do Sindicato levando o jornal do Sin-
dicato até os rodoviarios, em seus postos de trabalho.

0s companheiros, nas
rodoviarias e garagens.

— Dos rodoviarios
para o Sindicato, acon-
tece no facebook (onde
cada um posta a men-
sagem que quiser) e

também nos encontros
face a face, nas gara-
gens e rodoviarias.

A Comunicacéo do
STTRNI sé esta evo-
luindo - participe e
comunique também!

o rodoviario em marcha
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Se vocé ndo denunciar o
descumprimento de seus
direitos (para o Sindicato
tomar providéncias), quem
vai denunciar?

Voltou da
licenca médica?

— Confira o pagamento
da mensalidade sindical!

uando o rodoviario

sindicalizado entra

de licenca médica

pelo INSS, ele fica
dispensado de pagar a men-
salidade do Sindicato. Mas,
ao voltar ao trabalho, é pre-
ciso conferir se a empresa
voltou a descontar a mensa-
lidade.

Isso é para nao ficar ina-

dimplente (mais de 1 més de
atraso), e para nao perder a
matricula (caso fique sem
contribuir durante 12 meses).

Se voltar da Previdén-
cia e néao tiver descontada a
mensalidade sindical, va ao
Departamento de Pessoal da
empresa ou venha ao Sindi-
cato para colocar tudo em dia
e nao perder seu direito!

Voce esta em
dia com a

Resolucao 168?

Nao se es-
queca de verificar
se vocé estda em
dia com o curso
da Resolugao 168.
Outro dia mesmo
um  companheiro
perdeu o direito
de dirigir coletivos

porque Seu curso
estava sem vali-
dade.

Manter em dia
0 prazo de vali-
dade da Resolugéo
168 ¢é obrigacao de
cadaum de nds! Se
precisar de ajuda

para fazer o Curso,
pode procurar a
AUTOESCOLA
PRESIDENTE
DEYL, DO SINDI-
CATO, e o compa-
nheiro Ari tera pra-
zer em ajuda-lo a
ficar em dia!

Exame
Toxicologico

indanao hanenhuma

novidade sobre o

Exame Toxicolégico.

Nossas entidades
de grau superior — Confede-
racao e Nova Central — estao
acompanhando o assunto,
em Brasilia. Em alguns esta-
dos, como Minas Gerais, as
autoridades estaduais ja des-
cartaram a realizagdo desse
exame da maneira como foi
proposto.

A posicao do Sindicato
vocé ja conhece, certo? -
Segundo o presidente Buda,
‘ndo somos contra o Exame.
Somos contra é o alto custo
dele, a indefinicdo sobre
quem vai paga-lo e como os
responsaveis vao colher o
material dos trabalhadores,
para examinar. O que quere-
mos sao regras claras, prazos
aceitaveis e nenhum custo
para o trabalhador!”

NOSSAS LUTAS = 8
ha!

Olha a carteirinha

nm

o
lllll!‘!l

Sabe, Rodrigo?

- Rodovidrio que se preza
tem que se sindicalizar!
Fiquei sabendo disso ao
conversar com o pessoal _—

do Departamento da
Mulher la do Sindicato.

Oi, companheiro Budal Tudo bem?
- Estou aqui, falando pro
Rodrigo da importdncia do
trabalhador ser sindicalizado...

O presidente Buda e as
companheiras Regina e Delma
explicaram que “a unido, no
Sindicato, é a Unica for¢a dos
trabalhadores!" Alids, olha ele ali!
Vamos |4, falar com ele?

Isso é 6timo Joana!
Vejo que vocé jd estd colocando
em prdtica aquilo que conversamos

outro dia, Id no Sindicatol

- 2NN

[ Estou mesmo. Fiquei sabendo que\ (Por falar nisso, Rodrigo,
o Sindicato organiza nosso
movimento e une os rodovidrios.
Ai, com unido e organizagdo,
ninguém nos segura!

Vr ; ~
E isso ai, Joana!
) Vocé vé, uma
abelha sozinha
é facilmente
esmagada.

Mas um enxame...

% Sai debaixo...
Ly _ M=
o ZAR

Ta me achando
com cara de

- Olhaa
carteirinhal

o} presidente, fui deixando
a Joana falar sé para ver
o entusiasmo dela com o que
ficou sabendo do Sindicato.

Quer dizer que vocés estavam
era me testando?... Eu ndo me
importo! Agora que sei o valor do
Sindicato, quero falar para todos

os colegas de servigo.
Y

J

) A Joaha estd certissima.
Pois €, Rodrigo. Quanto mais A melhor propaganda é o "boca-a-
trabalhadores "vestirem a camisa” boca” entre os trabalhadores.
do Sindicato, melhor Quem ¢€ sindicalizado,
L para todo mundo! conhece a entidade.
1

A
Ao falar, vai dar um testemunho real. Se vocé ja é sécio, converseJ

com um colega ou uma colega e traga-os também para o Sindicato.
QUANTO MAIS FORMOS, MAIS FORTES SEREMOS!
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