OrGAO INFORMATIVO DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE NOVA IGUAGU, COM BASE TERRITORIAL EM SAO
JoRo o MERiTI, NiLOPOLIS, BELFORD R0XO, MESQUITA, QUEIMADOS, JAPERI, PARACAMBI, MIGUEL PEREIRA, ENG’
PauL0 DE FRONTIN, MENDES, RI0 DAS FLORES, VASSOURAS, PATY DE ALFERES, ITAGUAI, SEROPEDICA E MANGARATIBA

RODOVIARIO SINDICALIZADO
E RODOVIARIO RESPEITADO!

NAO A DEMISSAO EM MASSA DAS
COBRADORAS E COBRADORES

Dirigir e cobrar é tao ou mais perigoso que dirigir e falar
ao telefone. Entao por que é tolerado pelas autoridades?

~

UM NOVO TEMPO — Outubro/Novembro /2015 — Ndmero 62

f o [ ) o
Sindicato vai

ao Secretario

de Transportes

Secretario Osorio e Superintendente Bruno (com crachas) e sindicalistas

rodoviarios Jodo Gustavo, Mariano, Rubens, Edvaldo, Sacramento e indio

Comissao formada pelos
Sindicatos de Rodoviarios de
Nova lguacgu, Niteroi, Caxias
e Rio de Janeiro, juntamente
com nossa Federagao Esta-
dual com a NCST, central a
que somos filiados, esteve
com o Secretario de Estado
de Transportes, Dr. Car-
los Roberto Osério e com o
Superintendente de Rela-
Gonamento Institucional, Dr.

Breno Vidal, para tratar de
assuntos dos trabalhadores
rodoviarios, incluindo a imi-
nente perda de CNH de 6.000
motoristas, o que criaria um
verdadeiro caos no transporte
no Estado do Rio, capital e
interior.

Saiba tudo sobre a reu-
nido na pagina 6 deste jornal.

J

Pagina 3

stamos
vendo
acontecer
em diver-
sas empresas. E
a demissdo em
massa das cobra-
doras e cobradores
e a implantacéao ile-
gal e ilegitima do
famigerado “dirigir e
cobrar’. Os empre-
sarios nao estado nem
ai se é micro-6nibus
ou ndo. Implantam e
pronto. E a Justiga,
o Ministério Publico,
ninguém faz nada.
Pois ja que
ninguém faz nada,

Palavra do Presidgnte
ECOS DA ELEICAO

mesmo, e a impuni-
dade campeia solta,
os patrdes estado se
aproveitando! Agora
mandam embora co-
bradoras e cobra-

doras sem pagar
nenhum direito e
mandam o/a traba-
Ihador/a “buscarem
seus direitos na Jus-
tica”.

A gente sabe
bem o que é isso:
COVARDIA E ABU-
SODEPODERECO-
NOMICO. Chanta-
geiam as pessoas
para que aceitem
qualquer “acordo” e
ndo questionem a

Paginas 4 e 5

O que vai pelo Sindicato

Os patrées estao

se aproveitando da
posi¢éo de inércia dos
orgéos de transito sobre
a demisséo de cobrado-
ras e cobradores.

Mas o Sindicato esta
totalmente ao lado
desses companheiros.
Especialmente se forem
demitidos sem receber
nada.

O presidente Buda
convida todos a compa-
recerem ao Sindicato,
para falar com ele ou
com qualquer outro
diretor.

demissdo injusta e
arbitraria. Até ofe-
recem advogado da
empresa para repre-
sentarem esses/as
cobradores/as!

Mas com o Sin-
dicato nao tem essal!
O presidente Buda
convida todas as
cobradoras e cobra-
dores demitidos a
virem imediatamente
ao Sindicato, falar
com ele ou com qual-
quer outro diretor.

Leiam mais na
pagina 2.
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Sindicato entra decididamente na
campanha contra o cancer de préstata




Demissao em massa de cobradores e cobradoras gera “dirigir e
cobrar”, considerado infragdo pelo Codigo de Transito

[ POR OUE £ TOLERADO PELAS AVTORIDADES?

ontinuam
aconte-
cendo
demis-
sdes das cobrado-
ras e cobradores em
diversas empresas
do transporte cole-
tivo de Nova Iguacu
e Regiao. Pelo
volume, pode-se até
dizer que sédo demis-
sdes em massa.

Nosso Sindica-
to continua denun-
ciando a pratica co-
mo infragdo a Lei de
Tréansito. Se dirigir
e falar ao celular é
infragdo que gera
multa de R$ 85,00
e perda de 4 pon-

tos na CNH, por-
que dirigir e cobrar
passagem nao é? —
Porque as empresas
de 6nibus sao pode-
rosas e o motorista
particular ndao é?

Entdo os moto-
ristas particulares
podem ser multados
e, por outro lado, as
autoridades do tran-
sito podem fechar os
olhos as ordens das
empresas que obri-
gam seus motoristas
a “dirigir e cobrar”?

Se as empresas
continuam descum-
prindo a Lei, o Sin-
dicato continua total-
mente ao lado das

cobradoras e cobra-
dores! Se a empresa
em que vocé traba-
Iha esta demitindo
cobradores e cobra-
doras, sem contratar
outros para as vagas
abertas, venha ao
Sindicato denunciar!

@] presidente
Buda disse que o
Sindicato tomara as
medidas  necessa-
rias, desde que a
categoria demons-
tre que quer essas
medidas. E explica:
‘as vezes a pes-
soa até pede para
ser demitida e né&o
quer voltar. Por-
tanto, é preciso uma

demonstragao clara
da categoria de que
quer uma medida
com forga juridica,
por exemplo, por
parte do Sindicato,
contra as demis-
sdes. Até agora isso
nao aconteceu. No
momento em que
acontecer, as provi-
déncias serado toma-
das.”

E preciso ficar
de OLHO VIVO,
pessoal. Se a
gente nao da
valor aos nossos
direitos, quem
havera de dar,
nao é mesmo?

c%y 0 rodoniario i ol T
@ BI/K/M/WC/M/ Pergunta 1 Vocé acha importante haver uma Assembleia

i i 3 iss6 das
i A b o e S e A P o ara disoutir @ costao das o oabes
cobradoras e cobradores?

PAULO DE FRONTIN, MENDES, Ri0 DAS FLORES, VASSOURAS, PATY DE ALFERES, ITAGUAI, SEROPEDICA EMANGARATIBA
Vocé assume O COmpromisso de comparecer,

Orgédo Oficial do Sindicato dos Rodoviarios de Nova Iguagu e Regido, - x
se esta Assembleia for convocada*

cuja Diretoria Efetiva é: Joaquim Graciano da Silva, Presidente; Omar
José Gomes, 1° Vice-Presidente; Antonio Assis da Anunciagdo, 1°
Secretario; Delma Fernandes dos Santos, 22 Secretaria; Guilhermino
Quarterolli Fernandes, 1° Tesoureiro; José Candido, 2° Tesoureiro; Sam-
uel Pacifico, Diretor de Patrimonio; Nilo Sérgio Dias Rodrigues, Diretor
Social; Elias Soares Ramos, Diretor de Relagdes Publicas. Suplentes:
Valdir Ferreira Valente; Winston das Neves Oliveira; Edmilson Barbosa
de Souza; Ronaldo Borges, Marcio dos Santos Mendes; Luiz Fernando
da Cunha; Jean Carlos de Souza; Alberto Ferreira de Araujo; Edivaldo
Bezerra de Souza; Ribamar José Anastacio Fontoura da Silva e José
dos Santos. Conselho Fiscal Efetivo: Genildo Mariano de Lima; Pedro
Figueira Junior e Valdenir da Silva Gaudard. Conselho Fiscal Suplente:
Waldemar Tiburcio dos Santos Filho; Nélio dos Santos Silva e Gilberto
Nunes da Silva. Representantes Efetivos junto a Federagéo: Joaquim
Graciano da Silva e Regina Lima de Oliveira. Suplentes: Paulo Cezar de
Souza e Eljo da Silva Garcia.

Pergunta 2

Pergunta 3 Vocé acha imprescindivel a presenca do cobra
dor/cobradora em todos 0s veiculos do trans

porte coletivo?
Responda pelo facebook do Sindicato

L\ facebook.com/Sindicatorodoviariosnij

jjoada de domingo

_diaiounafe \
il ]lé sempre O Mmesmo:

dia /
Nojseu diente prmapa

o ingre reijao Grantine.

Sede Propria: Rua Antdnio Rabello Guimaraes 329, Centro, Nova Iguagu,
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sttrni@hotmail.com. Base Territorial em S&o Jodo do Meriti, Nildpolis,
Belford Roxo, Mesquita, Queimados, Japeri, Paracambi, Miguel Pereira,
Eng® Paulo de Frontin, Mendes, Rio das Flores, Vassouras, Paty de
Alferes, Itaguai, Seropédica e Mangaratiba.
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todos foram respeitados.

O presidente Buda tem recebido manifes-

PALAVRA:DO-PRRESIDENTE

AINDX SOBRE & ELEICAO

“As realizacdes falam mais alto que sim-
ples palavras.” Essa ideia-forga da recente
eleicdo do Sindicato ainda
no meio da Familia Rodoviaria de Nova
Iguacu e Regidao. Os rodoviarios e rodoviarias
sao unanimes em reconhecer que foi uma elei-
cao limpa, transparente, onde os direitos de

repercute

tacbes da categoria, congratulando-se com a
lisura e a tranquilidade do pleito. Até alguns
adversarios manifestaram oficialmente que as
regras do jogo foram totalmente respeitadas.
Uns poucos, no entanto, chorando sobre o
leite derramado, tentam — inutilmente — fazer
intrigas e semear a discordia. Sem sucesso.

Mas nem por isso vamos deixar de esclarecer

0 mesmo tem-
po em que
fazia a cam-
panha elei-
toral, a atual Diretoria
nao deixou de lado suas

a4 ~
“Nao houve

nenhum protesto”

O mesmo pessoal conti-
nua fazendo intrigas, buscando
nao sei bem o qué.

Por que vir agora, meses
depois, fazer intrigas e amea-
car com processos, eftc., etc.?
—Tem algum interesse escuso

Isso porque, seja durante :
por tras dessas fofocas...

a eleicao, seja durante a apu-
ragéo, ninguém registrou nem
um so protesto. Mesarios, fis-
cais, candidatos, todos foram
ouvidos pela Coordenagao do
Pleito, tiveram respostas ade-
quadas e declararam-se satis-
feitos.

Um abracgo do

Joaquim Graciano da Silva,
Buda

Presidente do Sindicato

Vice-Presidente estadual da
NCST

\_ J

SO FALE COM O
MOTORISTA O
INDISPENSAVEL

SINDICALIZE-SE

obrigacbes na admi-
nistracdo da entidade.
Eu e meus compa-
nheiros continua-
mos trabalhando. Os
departamentos — Juri-
dico, Médico, Odon-
tolégico, de Comuni-
cacdo, Laboratorial,
Financeiro, Autoes-
cola, Secretaria, Di-
reito Previdenciario,
Farmacia, Otica, Con-
vénios Diversos, eftc.
— funcionaram nor-

malmente.

As obras de
construgdo e/ou re-
forma — Centro Orto-
pédico, Colbnia de
Férias e manuten-
¢ao geral do patri-
moénio da entidade,
também nao sofre-
ram interrupgdes.
Continuaram nor-
malmente, como se
nao estivéssemos em
periodo eleitoral.

os fatos. Vejam nessa Palavra do Presidente.

“O trabalho nio parou”

Fiz questdo de
dizer a todos os dire-
tores que eram can-
didatos novamente
que “uma coisa era
o Sindicato e outra
coisa era a eleicao”.
Tinhamos o direito
e o dever de fazer
campanha, mas sem
nunca esquecer nos-
sas obrigacoes esta-
tutarias de gerir a
entidade. Foi o que
fizemos.

“A categoria
compreendeu
€ nao caiu em

papo furado”

lgumas
pessoas
tentaram,
de todas
as maneiras, con-
fundir os rodovia-

rios com intrigas e
mentiras. Dizendo,
por exemplo, que a
Clinica  Ortopédica
era “eleitoreira” e iria
acabar téo logo aca-
basse a eleigao.

A categoria, que
me conhece suficien-
temente bem (com
todos os meus defei-
tos e minhas qua-
lidades) nao “com-
prou” a intriga. Todos
sabiam e sabem a
seriedade com que
encaro a saude da

Familia Rodoviaria
Sindicalizada.

Até o problema
dos sanitarios qui-
micos instalados
no ponto da Tingua
(que foram retirados
com objetivos eleito-
reiros) foi compreen-
dido pelos rodovia-
rios/eleitores.

A Diretoria ten-
tou, como vem ten-
tando desde sempre,
instalar os sanitarios
em diversos pontos.

Mais uma vez,
infelizmente, nao
deu certo. E mais
infelizmente ainda,
nao deu certo devido
a “ajuda” de politi-

queiros que queriam
prejudicar os rodo-
viarios, achando que
iriam prejudicar a
CHAPA 1. Prejudi-
caram foi os rodo-
viarios!

Os rodovia-
rios, demonstrando
maturidade e serie-
dade, ndo cairam
no papo-furado. Eu
e meus colegas da
Diretoria agradece-
mos a todos pela
confianga. E garanto
gue continuamos tra-
balhando pela insta-
lacdo de sanitarios
(quimicos ou né&o)
em pontos, tanto o
da Tingua, como de
outras empresas.

o rodoviario em marcha
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Cestas dos

Os veteranos chega

ndo para receberem suas Cestas Basicas e baterem

~o

Aposentados

gy

A e |

papo com os colegas, contando os casos e ouvindo boa musica.

Pois é. Diziam
que as Cestas
Basicas dos Apo-
sentados iriam
acabar logo depois
da elei¢ao ou, pelo
menos, diminuir
muito. Nao acon-
teceu nada disso.
Pelo contrario.
Até os aposenta-
dos que nao com-
pareceram para
votar na eleicéo
(lembrem-se que
o voto na eleigcdo
sindical é obrigato-
rio, de acordo com
a CLT). Quem néo
comparecer pode
ser multado e até
perder a Cesta,.

Mas a dire-
toria fez questao
de manter normal
a entrega das Ces-
tas Basicas aos
aposentados mais

carentes. Foram,
novamente, 700
(SETECENTAS!!)
Cestas, totalizan-
do 10.500 qui-
los (DEZ MIL E
QUINHENTOS
QUILOS DE ALI-
MENTOS, MAIS
DE UMA TONE-
LADA!).

Nao é, como
sempre dissemos:
nenhum favor: é
uma retribuicao

i
{ 6= -4
L S5 o4

dos trabalhadores
da ativa por tudo
0 que 0s aposen-
tados construiram
no passado e nos
legaram.

O ideal seria
que todos rece-
bessem, mas isso
ainda nao é pos-
sivel. (Vejam as

fotos da Jdltima
entrega, aconte-
cida no dia 30 de
outubro/2015.)

O presidente Buda e o diretor Paulo César, com
as funcionarias Cris e Janaina, recebendo os

aposentados.

@

Futebol

A v ‘
Venha voceé tambéem:

Todas as quintas:
18 as 20 horas!

da !

de

na Centrc

arios  dire-
tores atuais
do Sindicato
e diretores
(mas ainda

eleitos
ndo empossados) ti-
veram um encontro

com os rodoviarios
da Caravele, Tingua
e Blanco, na gara-
gem da Central, no
Rio de Janeiro. Essas
empresas, como to-
dos sabem, fazem
parte de nossa base
territorial.

Foi um momento
agradavel, com boas
conversas e pala-
vras de apoio que
nos foram ditas. O
presidente Buda e os
demais diretores dis-
seram ao pessoal que

contam
que 0 m;
que Vv
em 201
melhor
mais rec
o atual.

Bud:
“a diretc
tar junt
ouvindo
mas e bl
coes. Iss
vai acor
a essa
estamos
Qualque
tiverem,
nuncia,
vindicag:
omitam:
mim ou |
um de 1
nheiros «

Pagina 4
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ai pelo

icato

>ede Social

omo ja divul-
gamos varias
vezes, todas
as quintas-
feiras, de 18 as 20
horas, temos futebol
na Sede Social, em
Belford Roxo. Podem
participar todos os
rodoviarios sindicali-

zados e dependentes,
de qualquer empresa.
Basta comparecer,
dar o nome e entrar
em um dos times que
forem formados.

Os companhei-
ros Fabdo, Monteiro,
Paulo César, Buda,
Faustdo e outros que

>om eles para
andato

ai  comegar
6 seja muito
e com ainda
lizacbes que

1 disse que
ria quer es-
O de vocés,
seus proble-
Jscando solu-
0 certamente
itecer devido

unidao que
construindo.
r queixa que
qualquer de-
qualquer rei-
30, hao se
tragam para
bara qualquer
neus compa-
la Diretoria”.

participam regular-
mente contam que
toda a primeira quinta-
feira do més (apds o
dia do pagamento), ha
um churrasco de con-
fraternizacdo. A gente
faz um rateio, compra
a carne e as bebidas
e a confraternizacao
acontece.

Quem quiser
mais informacgdes,
pode falar com os
companheiros Fabao
(9.7003.9278), ou
Faustao (9.9208.0041
ou 9.9405.7300). No
mais € aparecer e
se divertir, confrater-
nizando com os cole-
gas, no clima de ca-
maradagem que ja é
comum entre nos!

Qutubro Rosa
é conhecido e
comemorado mun-
dialmente para
chamar a atencédo de todas
as mulheres sobre a reali-
dade do cancer de mama e
de como é importante fazer
o autoexame regularmente
para, se for o caso, ter um
diagndstico precoce.

O cancer de mama €é o
mais comum entre as mulhe-
res, respondendo por 25%
dos novos casos da doencga,
a cada ano. Seus principais
sintomas sdo: aparicao de
carogo fixo, endurecido e
geralmente indolor em qual-
quer parte do seio; pele aver-
melhada e se assemelhando
com casca de laranja; altera-
¢ao do bico do seio e saida
espontanea de liquido dos
mamilos.

E como se “descobre” o
cancer de mama? — A maior

Qarte das descobertas é feita

(—Mulher—Rodoviér-ia:

Voce aproveitou o
Qufubro Rosa para
fazer seu aufoexame?

pelas préprias mulheres. E o
exame é muito simples. Na
hora do banho, por exemplo:

E sé colocar o brago
direito para cima e, com a
mao esquerda apalpar o seio
direito. Depois é s6 inver-
ter o processo: levantar o
braco esquerdo e, com a
mao direita, apalpar o seio
esquerdo. Ai, se observar
algum caroco estranho va ao
ginecologista o mais rapido
possivel.

As mulheres rodovia-
rias — trabalhadoras sindica-
lizadas, esposas e filhas de
rodoviarios sindicalizados —
tém uma grande vantagem:
contam com o Departamento
Médico do Sindicato, onde
temos diversos ginecologis-
tas, a disposicao para orien-
tar e indicar as medidas pre-
ventivas mais indicadas.

Se vocé tem todas
essas facilidades, use-as e

previna-se! )

KIT MAMAE

Sindicato e o Plano
Assistencial Vida en-
tregaram mais um kit
-mamae e um kit-bebé
a um titular do Plano. Desta
vez quem recebeu foi o compa-
nheiro Luiz Fernando, motorista
da Mirante. Os kits foram para
Bianca e Esther a quem damos
os parabéns! Quem entregou os

BEBE

kits foram a diretora do Plano
Assistencial Roberta e nossa
diretora Delma. (Veja foto.)

O companheiro Luiz Fer-
nando declarou-se bastante
satisfeito com o Plano. “Faco
parte desde o inicio e sempre
achei que era um beneficio muito
importante que o Sindicato ofe-
rece aos rodoviarios”.

o rodoviario em

marcha
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Sindicalistas rodoviarios tem

reuniao com Secretario Estadual
de Transportes

3

De costas, o Secretario de Transportes Osério. E os dirigentes Indio (Fede-

ragdo) e Sebastido (Nova Central).

Dirigentes  sin-
dicais  rodoviarios,

Perda de

Além disso, foi
levantada a questéao
da perda de pontos
dos motoristas pro-
fissionais nas CNH’s.
“Nao é justo que
motoristas profissio-
nais, que enfrentam
esse transito mais
dificil devido ao can-
teiro de obras em
que o Rio se trans-
formou, ndo tenham
o direito de fazer a
reciclagem ao atin-
girem os 16 pontos,
evitando a perda da
CNH e do direito de

Roberto Osobrio.

-

Assessor Jodo Gustavo e p
com o Secretario de Estado de Transportes, dr. Carlos

da Federagédo, da
Nova Central, e

dos Sindicatos de
Nova Iguacgu, Rio

pontos nas CNH's

1o

Diretor Edvaldo (Nova Iguagu), Bruno Vidal (Superin-

tendente de Relagbes Institucionais da Secretaria) e

presidente Mariano (Caxias)

dirigir”.
O diretor-pro-
curador eleito do

Sindicato dos Rodo-

residente Rubens (Niteroi),

viarios de Nova
Iguagu, companheiro
Edvaldo Bezerra
comentou que “nao
estamos pedindo
nenhum  privilégio.
Queremos apenas
que os motoristas
possam fazer sua
reciclagem antecipa-
damente, sem per-
der a habilitacao”.
Os sindicalistas

alertaram ainda para
0 problema social

de Janeiro, Niterdi
e Caxias se reuni-
ram com o Dr. Car-
los Roberto Osobrio,
Secretario Estadual
de Transportes para
apresentar reivindi-
cacdes dos rodovia-
rios para a proxima
licitacdo de Onibus
intermunicipais e
para resolver o pro-

blema de quase
6.000 motoristas de
6nibus que estao

ameacados de sus-
pensdo de suas
CNH’s uma vez que
estdo proximos de
atingirem os 20 pon-
tos.

O companheiro Buda, presidente do nosso Sindi-
cato, ndo pébde comparecer a reuniao, mas man-
dou, em seu lugar, o diretor Edvaldo Bezerra. E
comentou que a acdo é uma prova de unidade
dos dirigentes sindicais rodoviarios, independen-
temente dos cargos que ocupam nas entidades:
“sdo os dirigentes sindicais rodoviarios do Rio,
unidos, exercendo suas fungbes estatutarias de
representar e de reivindicar em nome de todos os

rodoviarios do Estado!”

pectivo;

Reivindicacoes apresentadas
em favor dos rodoviarios:

1. Ar condicionado em todos os 6nibus ou aberturas de
janelas com espag¢o adequado;

2. Bebedouros de Agua Potavel para funcionarios da
empresa e passageiros;

3. Cabine ou semelhante, para fiscais e despachantes;
4. Banheiros de uso exclusivo de funcionarios;

5. O retorno da funcéo de cobrador aos veiculos;

6. Fornecimento de Plano de Saude;

7. Veiculos automaticos;

8. Ticket Alimentacao obrigatorio;

9. Fornecimento de Desjejum/Lanche,

10. Proibicdo de Terceirizagéao.

ou seu valor res-

que teremos, em
poucos dias, com
cerca de 6.000 moto-
ristas  profissionais
suspensos em todo
o Estado. “Como as
empresas vao subs-
titui-los, se ja esta
dificil encontrar pro-
fissionais habilitados

hoje?”

O Secretario
Osorio foi de uma
objetividade impar:
convocou seu Asses-
sor Juridico e pediu
um documento uri-
gente, para apre-
sentar ao Secretario
de Governo (ao qual

o Detran é, estra-
nhamente, subordi-
nado) e ao Gover-
nador Pezdo (com
quem teria uma reu-
nido em seguida),
as reivindicacdes e
sugestdes dos sin-
dicalistas rodovia-
rios.

do preul

s
‘ ' | \

Erro no pagamento?
- Reposigdo imediatq

Néo faltou, mas perdeu o dia

empresa reconhece o erro e diz que a dife-

m uma empresa (vamos reservar o
nome, por enquanto, na expecta-
tiva de uma solugéo breve), acon-
teceu de um companheiro nao ter
faltado, mas uma falta foi lancada — errada-
mente — em seu contracheque. E o compa-
nheiro so foi ver no fim do més, quando teve
descontado o dia, a folga e a cesta basica.
Um prejuizo de cerca de R$ 300,00. Ai a

renca sera reposta no préximo pagamento.
DAI A 30 DIAS! T4 errado! R$ 300,00 fazem
muita falta no més do rodoviario. Num caso
desses, de erro da empresa, o correto ndo
seria ela fazer a reposicao imediatamente?
— O presidente Buda ja entrou em contato
com a empresa reivindicando a reposigao
imediata do prejuizo do companheiro.

~N

/
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ma coisa é

certa: com

saude néao

se brinca!
E, se o Outubro Rosa
€ o més de conscien-
tizacdo e prevencéo
contra o cancer de
mama nas mulheres,
no Novembro Azul
é a vez de alertar
0os homens sobre a
prevencgao do cancer
de prostata. O Sin-
dicato dos Rodovia-
rios de Nova Iguagu
e Regido entra na
campanha, mais
uma vez, jogando
pesado a favor dos
rodoviarios!

Essa campa-
nha, além de cons-
cientizar e mobilizar
toda a populacao
sobre a importan-
cia da prevengao do

cancer de prostata,
também tem um
papel fundamental
para superar tabus
sobre a doencga. O
preconceito, o cons-
trangimento e o des-
conhecimento sobre
arealizacao dos exa-
mes, fundamentais
para o diagnéstico,
nao podem estar
a frente dos cuida-
dos com a saude do
homem.

A preocupacgao
maior é de quantas
vidas esse precon-
ceito pode tirar. O
cancer de prostata
€ uma doenga silen-
ciosa — nao causa
dores nem chama
a atencao do porta-
dor. Mas, a cada 6
homens, 1 é porta-
dor desse tipo can-
cer. Além disso, é
uma doenga que nao
pode ser prevenida.

O¢ examed
neCceIdIacod

s exames sao o “toque retal”,

que

néo dura nem 10 segundos, e a
dosagem sérica do PSA (sigla em
inglés para Antigeno Especifico da

Préstata). Esses dois exames sdo comple-
mentares, ja que cerca de 20% dos casos
nao sao detectados pelo PSA. O ideal é que
homens a partir de 50 anos consultem um
urologista anualmente. Homens com his-
térico familiar dessa doenca, ou que sejam
negros, ou sedentarios, ou obesos, tém
maior risco de desenvolver a doenca, por
isso devem comecgar a se prevenir a partir
dos 45 anos.

prevencao do cancer da préstata.

ponder perguntas e tirar duvidas.
* Delicioso café da manha.

U

Brindes.

ovembro Azul,

Rodoviarias de Nova Iguacu e Nilopolis, Garagem
da Central no Rio e na Sede Social em Belford Roxo

Atividades do Sindicato, dias 26, 27, 28 e 30 de Novembro

* Avaliagcao Odontoldgica, Limpeza dos dentes e Aplicagao de Fluor.
* Medicao da Glicose (Prevencgédo do Diabetes).

» Dr. Milton, nosso médico urologista, respondera perguntas, esclarecendo sobre a

* Nossos Psicologos, dr. Rodolfo e dra. Carla, também estaréo presentes para res

Outras atividades serdo anunciadas
pelo facebook do Sindicato.

Assim, a deteccéao
precoce é a melhor
solugcéo e pode sig-
nificar a cura da
doenca, tendo cerca
de 90% de chance
de cura quando des-
coberta a tempo.

E, também, o se-
gundo tumor mais
frequente entre os

Wéia vacdle
cam a dua

dadde!
o

O seu bem-estar vale mais do que um
orgulho bobo. Prevenir-se e fazer o diagnos-
tico precoce é a melhor forma de combater o
cancer da prostata. Faca sua parte e conte
com o Departamento Médico do nosso Sin-
dicato. O presidente Buda garante que “o Dr.
Milton e tantos urologistas mais (se forem
necessarios) estdo e estardo a disposicao
dos Rodoviarios de Nova Iguagu e Regiao!

® Informacdes técnicas do Instituto Lado a
Lado pela Vida e do INCA-Instituto Nacio
nal do Cancer.

® \/ejam o folheto que o Sindicato esta distri
buindo e a histéria em quadrinhos da
pagina 8 deste jornal.

Q.
|

0 PRECONCEITO

homens, ficando atras
apenas do cancer
de pele. Para quem
nao sabe, a prostata
€ uma glandula do
sistema  reprodutor
masculino. Ela esta
localizada abaixo da
bexiga e sua principal
funcdo é produzir o
esperma.

www.mdnviariusnl.org‘hr

Homem de
ealda menad.

E uao

Culturalmente, o
homem tem o habito
de fugir dos médi-
cos. Isso é notado,
por exemplo, nas
marcacbes de con-
sultas com meédicos
urologistas: 63% das
marcacbes sao fei-
tas pelas esposas!
Mesmo assim, mui-
tos homens resistem
em comparecer ao
consultério, mos-

VAMOS AJUDAR A
DIMINUVIR ESSES CASOS.

devia.

trando que o precon-
ceito ainda é grande.

Como a doencga
pode demorar para
se manifestar, ela
exige cuidados atra-
vés de exames pre-
ventivos constantes
para ninguém ser
pego no susto. Se
for descoberto em
estagio avancado o
cancer de prostata
mata!

Compartilhem a informagdo
de que cuidar da salde
também é coisa de homem!

o rodoviario em marcha
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Se vocé néo denunciar o
descumprimento de seus
direitos (para o Sindicato

tomar providéncias), quem
vai denunciar?

A importancia
da dentncia

s direto-
res do
Sindicato
— 0S que
ja séo diretores e
os que foram elei-
tos, mas ainda nao
tomaram posse -
estdo conversando
sobre como vai ser
o trabalho sindical

daqui para a frente.
A CHAPA 1 assumiu
uma série de com-
promissos e quer
cumpri-los todos, é
claro. Ja esta sendo
feito uma relagao de
todas as irregulari-
dades, em todas as
empresas, sejam de
transporte coletivo

urbano, sejam do
transporte de car-
gas.

Como se faz
essa relagdo? —
Através de denun-
cias e informacoes
dos trabalhadores
prejudicados.  Va-
mos dar alguns
exemplos.

Horario Refeicdo

Fique de olho em seu contracheque. Nao olhe so o liquido a
receber. Confira todas as parcelas. Marque os dias em que traba-
Ihou (durante o més) e confira se as horas-refeicdo foram pagas
corretamente. Quase sempre tem erro. E o trabalhador perde
algum, quase todo més.

Erros de Digitacao

rrar € humano e nos-
sos colegas dos
escritérios erram, as
vezes. Por exemplo:

R$ 80,00. Um erro comum.
MAS TEM QUE SER CORRI-
GIDO. E o que acontece se
vocé nao confere? — Ninguém

fica sabendo, o erro ndo é cor-
rigido e vocé fica no prejuizo.
OLHO VIVO!

vao digitar uma parcela de
hora extra de R$ 180,00 e, na
hora da digitacdo, escrevem

Voltou do INSS?

Quem se afasta pelo INSS, por doencga, acidente ou qual-
quer outro motivo, ao voltar tem que conferir o contracheque
para ver se a empresa recolocou o desconto da mensalidade
do Sindicato. Se nao tiver sido recolocado, a pessoa deve vir
ao Sindicato (na Secretaria Geral) para regularizar a situagao
e nao perder a matricula.

Olho Vivo!

Assim como o0s exem-
plos acima, acontecem muitos
outros. E por isso que vocé
precisa ficar de “olho vivo”
em seus direitos. Se vocé nao
confere o que é seu, quem
vai adivinhar que houve erro?
— Se vocé nao denunciar o
assédio, como tomaremos
providéncias?

Os instrumentos de luta,
conquistados pelo Sindicato,
estdo a disposicio dos rodo-
vidrios e rodovidrias! Basta

denunciar que as providén-
clas serao tomadas com
toda a rapidez necessiria.

NOSSAS LUTAS = 47

Novembro Azul

O Thiago, té todo mundo
andando com essa fitinha
azul ou um "bigode” na
camisa. O que ¢ isso?

Credo, Alvaro. Vocé ndo sabe? Estamos ho
Novembro Azul, més escolhido para a
conscientizagdo sobre o cancer de préstata.

/i

Mano, a gente nunca sabe
0 que pode acontecer.

A melhor forma de evitar
¢ se prevenindo. Eu mesmo
vou ao médico todo ano. Ndo
quero comprometer minha
salde por falta de cuidado.
E vocé, jd foi ao urologista?

Mas dizem que
ndo fem jeito de
prevenir esse tipo
de cdncer. Entdo,
ndo preciso me
preocupar...

Claro que precisa,
Alvaro! Se o cdncer
for descoberto
ainda no inicio,

« hd 90% de

‘) chances de cural

R\

Larga de ser besta,
Alvaro! Que
preconceito bobo!
Isso ndo fere nem
um pouco minha
masculinidade!

Vocé td maluco,
Thiago? Td
achando que vou
virar o bumbum
pro cara e deixar
ele por o dedo no

meu **? Eu,
hein?... T6 te
estranhando...
Olha o presidente Oj Buda, tudo bem? Eu estou tentando fazer
Buda ali! Quer apostar o Alvaro ir ao urologista e ele td com vergonhal
que ele jd fez o

exame? Cuidar da
satide também € coisa
de homem!

Claro! Vou
chegar ld e por
meu popozdo pra
cima? - Isso ndo
¢ pra mim ndo!
Eu sou é macho!

Prevenir é melhor que remediar!
- Marquem o exame com
o Dr. Milton, la no Sindicato.
Todos nds ainda temos muito
que aproveitar nessa vida!
Sem contar que nossas
familias precisam de nés!

E vocé acha que o Thiago ou
eu ndo somos? - Vergonha
¢ ndo se cuidar, Alvaro.
Imagina se uma doenga dessas
te pega e vocé descobre tarde
demais? - O diagndstico
precoce é a melhor forma de
curar o cdncer de préstata.
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