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Filiado a:

Sindicato ganha, no
TRT/R], precedente
juridico contra a

Dupla Funcao

uando

repeti-

mos que

o Sin-
dicato dos Rodo-
viarios de Nova
Iguagu vive UM
NOVO TEMPO,
nao € uma simples
frase de efeito. A
mais nova consta-
tacao desse NOVO
TEMPO ¢ o impor-
tante precedente

juridico que ganha-
mos no TRT/RJ-
-Tribunal Regional
do Trabalho do Rio
de Janeiro. O meri-
tissimo Desembar-
gador Federal do
Trabalho, Dr. Rogé-
rio Lucas Martins
mandou a empresa
Tingua pagar aos
motoristas  profis-
sionais que diri-
gem e cobram um

acréscimo de 20%
no salario mensal.

O “precedente”
significa que a
mesma agao pode
ser impetrada con-
tra outras empre-
sas, em acodes
individuais ou cole-
tivas. Saiba mais
sobre o assunto
nas paginas 4 e 5
deste jornal.

)

Buda.
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“Os rodoviarios precisam co

conta com trés assessores
funcionérios, além do direto

[ ]

nhecer melhor 0 Departamento Juridico do nosso
/jtar,7t§s vitérias que temos conquistado. O Sindicato
Jjuridicos, quatro advogados, dois estagiarios e trés
r Samuel Pacifico,” disse o presidente, companheiro

Departamento Médico tem

PLANTAO aos sébados para a

jornal, o presidente
do Sindicato, compa-
nheiro Buda, explica

porque tomou a decisao de criar
o PLANTAO MEDICO aos saba-
dos. O Plantéo esta funcionando
muito bem, com o Dr. Diego, uma
enfermeira, equipe de apoio e,
sempre, um diretor a disposi¢cao
da Familia Rodoviaria de Nova
Iguacu e Regido.

“‘-My—'-‘ Familia Rodoviaria Sindicalizada.
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m entrevista ao nosso

£

O Dr. Diego (cujo sorriso mostra bem sua simpatia
e bom humor) atende no Plantdo, aos sabados, de
8 as 13 horas.
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Médico no Sindicato,

“-_r_,_,-ou

Mais do que
“boa”, essa é uma
excelente noticia,
ndo €& mesmo? -—
Atento as necessi-
dades da Familia
Rodoviaria Sindica-
lizada, o presidente

apoio dos demais
diretores, criaram o
PLANTAO MEDICO
todos os sabados,
no Sindicato.

Por enquanto,
o Plantido funciona

horario é de 8 as
13 horas e o atendi-
mento € por ordem
de chegada.

Em “ping-pong”
com o jornalista do
Sindicato, o presi-
dente Buda conta

Plantdo aos sabados
ja foi aprovado pela

Na foto o Dr. Diego,

Buda e o diretor com o Clinico Geral porque foi criado
do Departamento Dr. Diego e tem g, plantio, nesse
Medico, compa- sempre a presenca NOVO TEMPO do
nheiro Winston de um Diretor e de Sindicato. Leia
das Neves, com o uma enfermeira. O abaixo.

Paula e a atendente

Segundo o pre-
sidente Buda e o
diretor Winston,
responsavel pelo
Depto Médico, “o

—

Familia Rodoviaria
Sindicalizada”.

o presidente Buda,
o diretor Winston,
a encarregada da

limpeza Andréia,
a enfermeira Ana

Soénia.
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A “boa noticia” desta edicdo de nosso “O
RODOVIARIO em marcha” é o funcionamento do
Departamento Médico do Sindicato aos sabados,
de 08 as 13 horas, como noticiado na pagina 2.
Para saber o porqué da novidade, fizemos essa
pequena entrevista com o companheiro Buda,
presidente do STTRNI.

Orgao Oficial do Sindicato dos Rodoviarios de Nova Iguagu e Regio, cuja
Diretoria Efetiva é: Joaquim Graciano da Silva, Presidente; Omar José
Gomes, 1° Vice-Presidente; Antonio Assis da Anunciagdo, 1° Secretario;
Delma Fernandes dos Santos, 22 Secretaria; Guilhermino Quarterolli Fer-
nandes, 1° Tesoureiro; José Candido, 2° Tesoureiro; Samuel Pacifico, Dire-
tor de Patriménio; Nilo Sérgio Dias Rodrigues, Diretor Social; Elias Soares
Ramos, Diretor de Relagdes Publicas. Suplentes: Valdir Ferreira Valente;
Winston das Neves Oliveira; Edmilson Barbosa de Souza; Ronaldo Borges,
Marcio dos Santos Mendes; Luiz Fernando da Cunha; Jean Carlos de Souza;
Alberto Ferreira de Araujo; Edivaldo Bezerra de Souza; Ribamar José Anas-
tacio Fontoura da Silva e José dos Santos. Conselho Fiscal Efetivo: Genildo
Mariano de Lima; Pedro Figueira Junior e Valdenir da Silva Gaudard. Conse-
Iho Fiscal Suplente: Waldemar Tibarcio dos Santos Filho; Nélio dos Santos
Silva e Gilberto Nunes da Silva. Representantes Efetivos junto a Federa-
¢ao: Joaquim Graciano da Silva e Regina Lima de Oliveira. Suplentes: Paulo
Cezar de Souza e Eljo da Silva Garcia.

Sede Propria: Rua Anténio Rabello Guimardes 329, Centro, Nova Iguacu,
RJ. CEP: 26216-140. Fone (0xx21) 2767.2048. Endereco eletrénico: sttrni@
hotmail.com. Base Territorial em Sado Jodo do Meriti, Nilépolis, Belford Roxo,
Mesquita, Queimados, Japeri, Paracambi, Miguel Pereira, Eng® Paulo de
Frontin, Mendes, Rio das Flores, Vassouras, Paty de Alferes, Itaguai, Sero-
pédica e Mangaratiba.

Jornal de Circulagdo Dirigida e Distribuicdo Gratuita aos Rodoviarios. Tira-
gem: 5.000 exemplares. Diretor-Responsavel: Joaquim Graciano da Silva,
Buda. Producgéo e Editoracado: Profiteor Assessoria Sindical S/C Ltda., fone
(031) 3271.9991. Jornalista-Responsavel: Marco Anténio Vale Gomes
(Reg. Prof. MTE/DRT/MG 3.515 JP). Assistente de Comunicacao: Janaina
Santos. Diagramacao: Jairo C. Ribeiro. Histéria em Quadrinhos: Desenhos:
Jarbas Lopes. Textos: Marco Antonio Vale Gomes. Fotos: Arquivo do Sin-
dicato. Impressao: Fumarc.

Pergunta: Porque a decisao
inovadora de abrir o Departa-
mento Médico do Sindicato,
aos sabados?

Resposta: Sdo varias asrazébes.
Uma delas, por exemplo, é que
0s rodoviarios e rodoviarias que
nédo tém oportunidade de con-
sultar-se nos dias da semana,
porque estao trabalhando, terdo
essa condigéo.

P: Mas ele, ou ela, nao pode-
riam vir nos dias de semana e
ter o Atestado para justificar a
falta ao trabalho?

R: Isso acontece quando a
doenca justifica o afastamento.
Mas e quando n&o justifica?
— As vezes ele precisa de um
tratamento, de um acompanha-
mento médico ou de uma sim-
ples consulta.

P: Ha outras razoes?

R: Sim, claro. Quando o asso-
ciado ou dependente passa
mal na sexta a noite ou no pro-
prio sabado, teria que esperar
pelo atendimento médico na
seqgunda ou procurar o atendi-
mento publico. Se o Sindicato
pode oferecer, por que ndo? —
A Familia Rodoviaria sindicali-
zada merece esse conforto.

P: Se é assim, uma pergunta
que poderiam fazer: entdo por
que nao funcionar também
aos domingos?

R: Pela resposta anterior, vocé
pode ver que nossa preocupa-

Meédico aos sabados.

""9P ag Por qué?

cdo foi com o trabalhador passar
mal no sabado e ter que espe-
rar o domingo, passando mal.
Se passar mal no domingo, s6
tera que esperar até a segunda-
-feira. Mas se houver demanda
para um plantdo aos domingos,
nédo tenham duvidas: o Sindi-
cato providenciara.

P: Qual é o atendimento pres-
tado no plantao aos sabados?

R: Como o Sindicato tem escla-
recido, nosso atendimento
médico é AMBULATORIAL, ou
seja, ndo se atende emergén-
cias. Assim temos, aos saba-
dos, pelo menos por enquanto,
um Clinico Geral, que é o Dr.
Diego, apoiado por uma enfer-
meira e, sempre, por um dire-
tor do Sindicato. A ambulancia
também fica de plantdo, caso
seja necessaria qualquer remo-
¢éo.

P: Para terminar: tem havido
demanda para esse atendi-
mento aos sabados?

R: Vejam s6. Sem praticamente
nenhuma divulgagdo (nesse
Jjornal é que o assunto esta
vindo oficialmente a publico),
a evolugdo das consultas tem
sido constante. No primeiro
sabado tivemos 7 pacientes; no
segundo, 14; no terceiro, 17,
no quarto, 21; no quinto, 22; e
no sexto, 27. Quer dizer: nossa
iniciativa ja foi aprovada pela
Familia Rodoviaria Sindicali-
zada.

\
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PALAVRA;DO-PRESIDENTE

Companheiras e com-
panheiros:

N6s cuidamos de exigir
que os patroes também

dos direitos adquiridos

empresa € mais forte que o
trabalhador isolado. Entao

~ cumpram? — Cada obri- como é que o trabalhador
A cada Convengao ~ . o . .
Coletiva conquistamos gacao nossa é um direito exige o cumprimento de
do patrdo. MAS CADA seus direitos?

direitos e revalidamos os
que foram conquistados
anteriormente. Nossa Con-
vencdo Coletiva tem deze-
nas de clausulas, todas
elas tratando de nossos
direitos e obrigagcbes. E
todo mundo sabe que os
patroes exigem diariamente
que os trabalhadores cum-
pram suas obrigacgdes.

Mas, e os direitos? —

DIREITO NOSSO E, POR
OUTRO LADO, UMA OBRI-
GAGAO DO PATRAO! E se
ele exige seus direitos, nos
temos que exigir os nossos,
nao € mesmo?

Como acontece isso? —
O trabalhador vai la na dire-
¢ao da empresa e exige? —
Claro que nao! Se fizer isso
vai sair perdendo, porque a

A resposta é simples: o
trabalhador prejudicado vai
ao Sindicato (ou telefona)
e denuncia o nao-cumpri-
mento desse ou daquele
direito. Ai o Sindicato toma
providéncias. E o Sindicato
tem condicdo de fazer isso
porque representa todos os
trabalhadores, ou seja, a
forgca unificada de todos!

Uniformes====m | Horario refei¢cdao

uitas fornecer 1 calga e 2 Ligar para mim, ou Tecnicamente, o rodovidrio ndo ainda em junho ou
empre- camisas no més de paraum dos diretores o horario-refeicdo ¢ gosta muito desse julho)vamos teruma
sas tém Margo, mais 1 calca e dizer: “a empresa X chamado de ‘“inter- fracionamento, por- Assembleia Geral
sido usei- € 2 camisas no més n3o forneceu o par de valo intrajornada”’. que fica uma hora para discutir e deci-
ras e vezeiras em de Setembro e 1 par sapatos neste més de E tem causado parado, a disposi- dir sobre o assunto.

de sapatos no més
de Junho.

Conversem com
seus companheiros,
pensem em suges-
tdes para resolver o
problema. Fiquem
atentos e aguardem
a convocagado da
Assembleia!

Junho. Se nao quiser,
nao é preciso nem se
identificar. De qual-
quer maneira o Sin-
dicato vai tomar pro-
vidéncias imediatas,
sem citar seu nome,
de jeito nenhum”.

uma grande confu-
sdo. Por um lado,
€ quase impossivel
para as empresas
fracionar a hora-
-refeicao baseada
na Lei 12.619/2012.
E, por outro lado,

nao fornecer o uni-
forme aos trabalha-
dores. Mas exigem
que todos trabalhem
uniformizados! Na
Convencao Coletiva
esta escrito que as
empresas tém que

¢ao da empresa e
acaba saindo mais

Se a empresa tarde do servigo.

nao fornece correta-
mente esses itens, o
que o rodoviario cons-
ciente deve fazer? —
Informar ao Sindicato.

Estamos con-
versando com o sin-
dicato das empresas
e, em breve (talvez

Multa de R$ 1.000,00 a seu favor

Vocé se lembra de
que ha uma clausula na
Convencado sobre uma
Multa por Descumpri-
mento? — Pois existe.
E uma multa de R$
1.000,00 para a empresa
que descumprir qualquer
clausula da Convencgao
Coletiva. E A MULTA E

PARA CADA TRABA-
LHADOR QUE FOR
PREJUDICADO PELO
NAO-CUMPRIMENTO!

Por exemplo: se
uma empresa que tenha
300 funcionarios néo for-
necer o par de sapatos,
em junho, para quem

precisa trabalhar uni-
formizado, o Sindicato
podera ajuizar Acgao
Coletiva e, além do par
de sapatos, ela tera
que pagar R$ 1.000,00
a cada trabalhador que
néo tiver recebido! Total:
R$ 300.000,00 (TRE-
ZENTOS MIL REAIS)

para o conjunto dos tra-
balhadores! E isso vale
para qualquer clausula
descumpridal

Entdo, ndo deixe
de informar ao Sindi-
cato sobre o nao-cum-
primento de qualquer
Clausula da Convencao

Coletival

E do interesse de
todos nos!

Um abraco do

Joaquim Graciano
da Silva, Buda

Presidente

ha /jil sistencial

-

ik

Conveénio. do Sindicato garante apoio e assisténcia

* Sem caréncia para os rodoviarios sindicalizados
* Cobre caréncia de outros planos
* Mais informagdes com a diretora Roberta Suzano:

-3371.5642 / 7805.3408 (Nextel)
- Ou pelo fone gratis 0800.022.5642

i 5, - # " funeral a Familia Rodoviaria na hora de maiornecessidade
- Z

Pequena mensalidade de
RS 17,00 (dezessete reais)
e vocé tem asseguradas to-
das as providéncias relativas
ao funeral do associado(a),
conjuge e filhos menores.

ABAV ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ASSISTENCIA A VIDA - Avenida Retiro da Imprensa, 860 - Bairro Piam - Belford Roxo

o rodoviario em marcha
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X“EM BUSCA DA *
ATENDIMENTO” AO

A busca da “exceléncia no atendimento” a Familia Rodoviari

companheiro Buda assumiu a presidéncia. E isso vem sendo conquist:

0 Departamento Juridico ndo é excegédo. Desde que a atus

assumiu a tarefa de liderar o Departamento. Mas sua pe

Fruto da atengdo direta do presidente Buda, nosso Juridico vem ¢

Em

TINGUA

Primeira vitoria

a ¢ ao
impetrada
contra a
“dupla-

retroativo aos ultimos 5 anos de
efetivo trabalho.

E bem verdade que a
empresa ainda pode recorrer

-funcao”, especificamente na
empresa TINGUA, a 52 Turma
do TRT/RJ-Tribunal Regional
do Trabalho determinou o paga-
mento de um acréscimo de 20%
do salario de cada motorista
que dirige e cobra. O Meritis-
simo Desembargador Federal
do Trabalho, Dr. Rogério Lucas
Martins mandou a empresa Tin-
gua pagar aos motoristas pro-
fissionais que dirigem e cobram
um acréscimo de 20% no sala-
rio mensal. Esse acréscimo é

ao TST-Tribunal Superior do
Trabalho, em Brasilia, mas,
segundo voz corrente entre os
advogados trabalhistas, esse
tipo de recurso geralmente néo
€ aceito.

Segundo o Dr. Gustavo
Palladino, assessor juridico de
nosso Sindicato, “essa decisao
abre um precedente importante
e pode ser usado como exem-
plo em acgbes contra outras

contra a “dupla-funcao”

empresas que usam a mesma
pratica”.

A posicao do Sindicato,
como todos sabem, é contra-
ria ao “dirigir e cobrar’”. Se a
Lei proibe “dirigir e falar ao
celular”, como pode autorizar
“dirigir e cobrar passagem?”
— Continuaremos lutando con-
tra essa pratica, mas, enquanto
nado ganhamos a “guerra’,
vamos vencendo “batalhas”. O
custo que as empresas terao,
pagando esses 20% a mais
(inclusive o retroativo), deve
reduzir a pratica danosa aos
motoristas.

\
Homologacodes
| 2 :
conhecem, E o Sindicato
g‘as é um atuando em defesa
OS sSservigos . . .« .
mais importantes do dos direitos adquiridos

Sindicato: diariamente
o Sindicato faz deze-
nas de homologacdes
das rescisdes do Con-
trato de Trabalho, ou a
conferéncia do acerto
de contas quando o
rodoviario é demitido e
tem mais de um ano na
mesma empresa.

Todas as verbas
da rescisao sao confe-
ridas no Departamento
Juridico do Sindicato e
geralmente sdo encon-

trados erros ou omis-
sdes, 0 que reverte em
aumento do dinheiro
que o trabalhador tem
a receber. Se hou-
ver algum problema
maior, que nao puder
ser resolvido atra-
vés do dialogo com a
empresa, os advoga-
dos do Sindicato ajui-
zam agao na Justica do
Trabalho, para garantir
o direito do rodoviario.

dos rodovidrios!

Quem ndo tem
um ano de servico e é
demitido, deve pegar
todos os papéis da res-
cisdo, a Carteira Pro-
fissional e vir ao Sindi-
cato. A gente confere
tudo, totalmente sem
custo. Esse servico,
de acordo com a Lei,
é prestado a todos os
rodoviarios, socios ou
ndo-sécios do Sindi-
cato.

V2T
M|

Empresa as
-se a resg

océs viram, na edi

¢ao anterior de nossc

jornal, o que o presi

dente Buda declarol
sobre as empresas VILA RIC/
— MIRANTE: “Nao da par:
aceitar tanto abuso”. Viran
também que recorremos ac
MPT-Ministério Publico do Tra
balho e MTE-Ministério do Tra
balho e Emprego.

Logo depois de fazermo:s
a denuncia ao MPT, ficamo:
sabendo que ja existia um:
investigacdo do MTE e que ¢
empresa havia assinado un
TAC-TERMO DE AJUSTE DE

PRINCIPAIS (

N&o alterar linha ou turno de
trabalho como forma de puni¢ao
a seus empregados; nao utili-
zar praticas humilhantes contra
seus empregados; nao coagi-los
ou intimida-los; ndo submeté-
-los a constrangimentos fisico ou
moral; ndo estipular quantidade
minima de passageiros; efetuar
o0 pagamento das horas extras;
pagar as rescisdbes nos valores
devidos; nao coagir os empre-
gados a pedirem demissao; nao
fazer descontos de pecas que
sofrem desgaste natural ou van-
dalismo, ou seja, molas, embre-
agem, pneu furado; vidro de

Pagina 4
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EXCELENCIA NO
S RODOVIARIOS

2 € um objetivo permanente da atual diretoria, desde que o
1do no dia-a-dia, em todos 0s departamentos da entidade.

| diretoria tomou posse, 0 saudoso companheiro Nazareno
rda, que sentimos até hoje, nao interrompeu os trabalhos.

onquistando importantes vitérias, garantindo os direitos
conquistados nas campanhas salariais e através das Leis.

_A RICA
RANTE

sina TAC e compromete

eitar seus funcionarios

- CONDUTA, comprometendo-se
) a mudar seu comportamento
aos termos da Lei.

O TAC foi o de numero
005/2013, assinado pelo sdcio
da empresa e seu advogado, e
pelo Procurador do Trabalho, Dr.
Renato Silva Baptista.

Se ndo estiverem, é s6 informar ao
presidente Buda que 0 Sindicato
tomara as medidas necessarias.

Séo, no total, 10 (DEZ)
clausulas, sendo que a pri-
meira clausula se divide em
23 (VINTE E TRES ITENS).
Como o TAC é muito extenso,
vamos comentar aqui apenas
as principais clausulas e itens.

Nt e T

A empresa pediu um prazo

para adequar-se. ASSIM, O para quem quiser conhecer a
TAC passa a valer a partir de  jytegra do TAC, ele esta publi-
Julho/2013. cado em nosso site, na inter-

E importante, agora, que todos net, no enderego:

05 rodovidrios das empresas fiscali-
zem se elas estdo cumprindo o TAC.

WWWwW.,

rodoviariosni

.com.br

! -4 » aJ /s VJ

"LAUSULAS E ITENS DO TAC

janela quebrado e estofamentos
rasgados; realizar descontos por
avarias apenas quando compro-
vados com filmagens, boletim de
ocorréncia, fotos, mostrando ao
empregado as notas fiscais refe-
rentes aos gastos efetuados; ndo Para indenizar esses danos
descontar por lavratura de BRAT; morais coletivos, as empresas se

registrar a jornada desde o efe-  comprometeram a promover 36

arbitrarias; nao pagar salario
em dinheiro, direto no caixa da
empresa; nao obrigar motorista
junior a dirigir énibus urbanos;
nao descontar assaltos.

tivo inicio até o término; registrar,

Mais 3 meédicos e
l1dentista no Sindicato

Além da boa noticia do
Plantdo aos sabados, o dire-
tor Winston informa que mais
3 médicos e 1 dentista estao
prestando seus servigos a
Familia Rodoviaria Sindica-

A Dra. Guacira
Oliveira atende as
segundas-feiras, de
12 as 16 horas.

O Dr. Bruno Vargas,
ginecologista, atende as
quintas-feiras, de 8 as
16 horas.

lizada. Sao 2 ginecologis-
tas, Dr. Bruno Vargas e Dra.
Emilia Facciolli; 1 otorrino-
laringologista, Dra. Guacira
Oliveira; e uma cirurgia-den-
tista, Dra. Viviane Daima.

A cirurgia-dentista Dra.
Viviane Daima atende as
sextas-feiras.

A Dra. Emilia Facciolli
atende as segundas-fei-
ras. Com sua contrata-
¢do passamos a ter trés
ginecologistas no Depto.
Médico do Sindicato.

Horarios

Médico

Dra. Guacira Otorrinolaringologista
Oliveira

Especialidade

Horario

Quintas-feiras,
de 08 as 16h

Segundas-feiras,
de 12 as 16h

fielmente os horarios de entrada
e saida, inclusive os interva-
los; ndo impedir que motoristas
e cobradores prestem servigos
enquanto nao “acertarem” suas
pendéncias de acidentes com a
empresa; nao aplicar puni¢cdes

(trinta e seis) aulas-passeio de cunho
histérico-cultural pela Baixada Flu-
minense, com alunos da rede escolar
municipal de Mesquita e a divulgar
em 30 onibus, publicidade relativa a
metas do Ministério Publico do Traba-
lho, durante 1 ano.

Dra. Viviane Daima Sextas-feiras, de 08 as 16h

/

o rodoviario em marcha
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Cesta
Basica

dos Aposentados

Os rodoviarios da ativa,
por intermédio do Sindicato,
continuam  retribuindo  aos
rodoviarios aposentados um
pouco do muito que recebemos
deles. Mensalmente o Sindi-
cato entrega a eles 500 (qui-
nhentas) Cestas Basicas, sem-
pre no dia 30 de cada més. A
entrega é feita na Sede Social,
em Belford Roxo.

Os companheiros — e com-
panheiras aposentadas — apro-
veitam o encontro para conver-
sar, lembrar histérias antigas,
conversar com o presidente
Buda e com os demais direto-

Véarios companhei-
ros veteranos, com o
presidente Buda e os
diretores Assis, Nilo

e Valdir, em dia de
entrega das Cestas.

res que estiverem presentes.
De vez em quando ha uma
acao de saude do Sindicato. No
dia 30 de maio, por exemplo,
houve vacinagao contra a gripe
— completamente gratuita. Mais
de 500 doses foram aplicadas.

Como diz o presidente
Buda, “tudo o que pudermos
fazer pelos aposentados, espe-
cialmente os que recebem apo-
sentadorias menores, ainda
sera pouco frente ao legado de
conquistas e benfeitorias que
eles nos deixaram. Outras ini-
ciativas como essa vao aconte-
cer frequentemente”.

-

O presidente Buda e
os diretores Nilo, Assis
e Valdir. Os diretores
se revezam no atendi-
mento aos companhei-
ros veteranos que v&o
receber suas Cestas.

S e d e

Yacinagao

O Sindicato
estd sempre pro-
movendo acgdes de
saude, em bene-
ficio da Familia
Rodoviaria, apo-
sentados e da ativa.
Ja fizemos medicao
de glicose e tes-
tes para detectar
hepatite C. E todos
0s anos aplicamos
a vacina contra a
gripe.

Neste ano a
vacinagao acon-
teceu na Sede
Social. As mais de
500 doses foram
aplicadas por nos-
sa enfermeira Ana
Paula durante a
distribuicdo da Ces-
ta Basica aos Apo-
sentados.

Geralmente ha
um show musical
do companheiro
Luis Carlos que
tem um repertorio
variadissimo.

Fica o convite

Social do
Sindicato,
em Bel-
ford Roxo, esta um
“brinco”, como dizem
os frequentadores.
A Familia Rodovia-
ria, no entanto, tem
aproveitado pouco o
magnifico espago de
lazer. A frequéncia,
principalmente aos

sabados e domingos,
@sido pequena.

a todos os associa-
dos e associadas:
venham passar algu-
mas horas na Sede
Social. Quem qui-
ser pode trazer seu
proprio lanche — até
almoco — e apro-
veitar a piscina, a
quadra (tem que ser
marcada com ante-
cedéncia), a cantina.
Pode-se jogar bara-
lho, etc.
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CESTA BASICA DOS
RODOVIARIOS DA ATIVA

A Comunicacao distribuida

Alguém ja disse
que “sindicato sem
jornal é um grito que
ninguém escuta”. E se
tiver jornal, mas nao
for bem distribuido, é a
mesma coisa. De que
adianta um jornal que
nao vai ao publico?

Aqui, no Sindicato
dos Rodoviarios de
Nova Iguagu, isso nao
acontece. Quando o
jornal chega da grafica
ele é imediatamente

levado as garagens e
as rodoviarias. A ultima
edicdo (numero 44) foi
distribuida, em parte,
no proprio sabado em
que chegou da grafica,
na Rodoviaria do Rio

Da esquerda para a direita, os companheiros Fabdo e
Monteiro apoiando o presidente Buda na distribuigdo do
jornal feita na Central (municipio do Rio) e dois compa-
nheiros rodoviarios.

(Central) e na Rodo-
viaria de Nova Iguacu
pelo presidente Buda
e pelos companhei-
ros Fabdo, Monteiro e
Paulo César.

Segundo declara-
¢des dos companhei-

ros Monteiro, Fabao
e Paulo César, “a
aceitagéo do jornal foi
enorme e pudemos
ver o carinho com que
todos tratam o compa-
nheiro Buda. Todos nés

fomos muito bem rece-

-4-,:'-"!:

Na Rodoviaria
de Nova Ilguagu,
o presidente
Buda conversa
com um grupo
de rodoviarios

e rodoviarias,
respondendo a
perguntas dos
companheiros.

Quando esta-
vamos com esse
jornal quase na gra-
fica, tivemos noticia
de que uma rodo-
viaria ganhou R$

10.000,00 de danos
morais em agao que
incluia a falta de
sanitarios nos pon-
tos finais dos oOni-
bus.

Na préxima
edicao vamos
dar essa noticia
completa.
Aguardem!

bidos pelos companhei-
ros, mas o presidente
deu um “banho”. E bom
saber que os rodovia-
rios confiam e gostam
de seu presidente.”

Na Rodoviaria
do Rio, como relata a
companheira Janaina,
Assistente de Comu-
nicagéo do Sindicato e
autora das fotos, “o pre-
sidente foi muito bem
recebido. Teve moto-
rista fazendo questédo
de descer do 6nibus
para cumprimenta-lo”.
Uma companheira
motorista até se decla-
rou “emocionada” por
receber a atencdo do
presidente.

O motorista
da Nilopoli-
tana recebeu
seu exemplar
pela janela do
6nibus.

Atengdo, amigas e
amigos Rodovidrios de
Nova Iguagu e Regiao:

Sindicate doa Rodaviangs de Nava
IgmamLl & O o & Larnd PEC de

TrEEopOS, LDeT Pa ool e

R i"‘-
j

e
I
J.

companheiro Buda disse

que “o Sindicato agora vai

dar uma conferida geral no

sistema das Cestas Basicas
entregues aos rodoviarios da ativa, por
forca da Convencao Coletiva. Quem
deve indicar o fornecedor da Cesta
Basica, é o Sindicato dos Trabalhado-
res, conforme Clausula da Convencéao
Coletiva”.

De acordo com o presidente, “o Sin-
dicato ndo havia tomado a iniciativa (de
indicar o fornecedor da Cesta Basica)
porque O servigco parecia correr bem
ja que as empresas firmaram compro-
misso com um fornecedor. No entanto,
alguns problemas estdo nos forgando
a assumir mais essa responsabilidade.
Vamos indicar o fornecedor da Cesta
Basica e fiscalizar a qualidade do servico
prestado. Das empresas vamos exigir o
cumprimento da Convencao Coletiva”.

Aguardem mais noticias a respeito.
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Acidentes e
Doencas do

Trabalho

Vejam a diferenca

uita gente

pensa

que Aci-

dente do
Trabalho é s6 aquele
gue acontece quando
a pessoa esta traba-
Ihando. Nao é bem
assim! Além desses
Acidentes (durante a
jornada de trabalho)
temos também os
acidentes aconteci-
dos no trajeto entre a
casa do trabalhador e
seu local de trabalho.
Quem esta indo para
o trabalho (pelo cami-
nho mais apropriado)
ou voltando para a
casa e sofrer um aci-
dente, esse também
€ um Acidente do Tra-
balho.

E tem o que é
mais traigoeiro ainda:
as doencgas oriundas
do trabalho. Quase
ninguém caracteriza
essas doengas como
doencas do traba-
Iho. Por exemplo, no
caso de motoristas e
cobradores, as dores
crébnicas na coluna

podem ser causadas
por bancos anatomi-

camente inadequa-
dos, nos O6nibus. Ha
problemas causa-

dos nas pernas dos
motoristas por calor
excessivo do motor.
No caso do pessoal
das Oficinas ha, por
exemplo, problemas
respiratérios causa-
dos pela poluigdo.
Nos escritorios, pro-
blemas de coluna por
cadeiras inadequa-
das. Ha, ainda, a pos-
sibilidade de LER -
Lesbes por Esforgos
Repetitivos. E assim
sucessivamente.

Pela legislacao
brasileira, os traba-
Ihadores  afastados
por Acidentes ou
Doencas do Trabalho
devem ter atencao
especial do INSS. A
aposentadoria, se for
0 caso, é integral.

Muitos trabalha-
dores perdem seus
direitos porque a
maioria das empresas

(para evitar fiscaliza-
¢ao) nao emitem as
CAT’s — Comunicacéo
de Acidente do Traba-
Iho. Mas os Sindica-
tos ja conquistaram o
direito de emitir, eles
proprios, as CAT's,
quando for o caso. E
o0 que fazemos, aqui
em nosso Sindicato.

Se vocé tiver um
afastamento do traba-
Iho por acidente, ou
por doenga do traba-
Iho e a empresa nao
emitir a CAT (para
vocé levar ao INSS),
venha ao Sindicato
e exponha a situa-
¢ao. Converse com o
presidente Buda, ou
com o diretor Wins-
ton, no Departamento
Médico, que eles te
dardo a orientacao
necessaria.

Fique de
OLHO VIVO!
Defenda seus

direitos e sua
saude!

O Sindicato

na

internet

O site do Sindicato na internet esta completamente reestru-
turado e melhorando a cada dia. O conteudo do site — noticias e
informagdes gerais do Sindicato — ficam sob a responsabilidade
das funcionarias Janaina e Cida, com o apoio do jornalista Marco

Antonio.

As informagdes estdo sendo inseridas periodicamente com o
objetivo de bem informar a Familia Rodoviaria de Nova Iguacu e

Regiao.

Www.

rodoviariosni

.0rg.

.br

Acessem o site e fagam suas sugestoes e criticas. Podem
fazer perguntas também que nos esforgcaremos para responder o
mais rapidamente possivel.

NOSSAS LUTAS =33
Bate-papo no cafezinho

Bom dia, Kdtial Td alegre hoje, heim?

Claro, Arlindo. Sabe a

Ndo! Foi por
causa do médico
Id do Sindicato.
Jé tem dois dias

que eu ndo
espirro! Hip,

Hip, Hurra!

L

alergia

que me fazia espirrar sem
parar? - Acabou! Zéfinil

nem menos?

Acabou sem mais

Nem um centavo!
O Jodo e eu fomos
conversar com o Buda &%
por causa daquele
assalto que a empresa
queria hos obrigar
a pagar. A gente nem
esperava ser atendido
porque ndo éramos

Qu’e boT sindicalizados, mas
prd vocé! o Buda nos atendeu
E quanto muito bem!
voce pagou
pela
consulta? &
o

de sécia, Kati

E mesmo. Mandou a gente
conversar com o Assessor Juridico
Dr. Gustavo, que jd ajuizou Acdo
na Justica do Trabalho. E sé de
ver a Kdtia espirrando arranjaram
uma consulta para ela. Vocé entrou

a?

mas eu entrei. E

Claro, né? - Eles ndo exigiram,

voce?

N

Olha a

carteirinhal

|

td tdo

E eu vou mesmo, acha que na’o?]

Ei, Arlindo! Vocé foi

atropelado quando

- 56 fiz minha
obrigagdo!

{ Que isso,companheira?

/\

Sabe que isso é
Acidente do Trabalho,
Arlindo? - A empresa

emitiu a CAT prad vocé?

vinha para a empresa?

O Kdétia,
o Buda td
chegando
ail Vocé

"abobada”
que deveria
ir I dar um
beijo nele!

carro "me

E verdade Buda.
- Eu vinha de
bicicleta, um

fechou", eu cai,
desloquei o ombro
e me ralei todo no
acostamento...

= |

Acidente de trabalho,
Buda? - Mas eu nem
tinha chegado na
empresal

Acidente de trabalho ndo acontece

s6 dentro da empresa, ndol!
No trajeto também é Acidente

do Trabalho e a empresa tem que

emitir a CAT. Ou entdo
o Sindicato emite.

~

e voceés vdo ficar
assunto e exigir

acontecer (Deus
permita que ndol)

Leia a matéria
aqui ao lado
(OLHO VIVO)

por dentro do

o direito se

um acidente
ou doenca do A/
trabalho! A ‘\i
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