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Regulamentacao da

DEMOTORISTA

projeto de Regula-
mentacdo da Pro-
fissdo de Motorista

atinge todos os motoris-
tas, mas principalmente os
caminhoneiros, que sofrem
com cargas e jornadas
excessivas. Esses abusos
da maioria das empresas
acaba sendo responsavel
por tragédias nas estradas
€ nas ruas.

Como nos disse o
companheiro Omar José
Gomes (charge), presi-
dente da CNTTT e funda-
dor de nosso Sindicato,
“projetos sobre a regula-
mentacado da profissdo de
motorista estdo no Con-
gresso ha 23 anos e nunca
chegaram a ser votados.
O companheiro Omar,
mais conhecido aqui em

Pagina 7

Estamos
ha lutal

Nova Iguagu como “Santo
Antonio”, nos disse, ha
algum tempo, que “o pais
se movimenta pelo setor
de transporte terrestre,
mas o valor da categoria
sempre ficou em segundo
plano. Nao ha como adiar
mais o reconhecimento do
valor dos trabalhadores em
transportes rodoviarios”.

E o companheiro
Omar, que também é o
atual vice-presidente do
nosso Sindicato, “meteu
maos a obra”: participou
de audiéncia do Ministério

OLHO VIVO

ndo temos a data,
mas quem quiser
ja pode se inscre-
ver pelo telefone
2767.4109,
funcionarias
Luciana ou Chris-
tiane. Atencao: as
vagas sao limita-

Havera um
Curso de Negocia-
¢ao Coletiva que
sera aberto aos
rodoviarios  inte-
ressados. Teremos as
palestras faceis de
entender, explica-
¢cdes sobre duvi-

das, etc. Ainda das!

com

Profissao

Publico do Trabalho (MPT)
que reuniu a CNTTT e a
CNT (Confederagdao dos
patrées). Nessa reunido
criado o substitutivo do
Projeto de Lei 319/2009,
que regulamenta a profis-
sdo. E a tentativa mais forte
de impor regras ao setor de
transporte de carga e de
passageiros, nas estradas
e nas vias urbanas.

Leia mais na pagina 6.

O QUE VAI
PELO SINDICATO
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PALAVRA DO
PRESIDENTE

E isso ai, com-
panheiras e com-
panheiros! A Cam-
panha Salarial esta
chegando. E hora de
comecar a “esquen-
tar os motores” e
preparar para partici-
par com forga e dis-
posicao de luta!

O mercado esta
bom, ndo ha reces-
sdo, esta havendo
falta de gente no
mercado, entdo &
hora de fazer as
empresas nos paga-
rem mais. (Quando a
situagéao ta ruim eles
arrocham nossos sa-
larios, né mesmo? —
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E hora de conquistar aumento!

A Campanha Salaria

Entéo quando a situa-
¢édo ta boa, a gente
tem que cobrar a
diferenca! E a hora é
agora, na Campanha
Salarial!)

Leia mais a res-
peito na Palavra do
Presidente (Pagina
3), na segéo “O QUE
VAl PELO SINDI-

CATO” (pagina 7)
e na historia-em-
quadrinhos (pagina

8). Além disso, con-
verse com seus cole-
gas de trabalho, com
suas esposas e/ou
maridos, vizinhos,
etc. Fique bem infor-
mado!

Acordo vantajoso

no Fretamento

—
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Curso no
Depto. Feminino
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ompanhei-
ros rodovia-
rios da VIX
Transportes
e Logistica fizeram
Assembléia no Sin-
dicato para discutir e
votar Acordo Salarial.
A Assembléia, como se

Ficou claro também
que, se a empresa
incorporar 6nibus a

sua frota, havera um
Aditivo ao Acordo, pre-
vendo salario superior
para os profissionais a
serem contratados (ou
remanejados).”

vé na foto, foi realizada
na Sala de Reunides
da Presidéncia e os
trabalhadores conquis-
taram vantagens até
entdo inéditas.

Além disso, os
motoristas da empresa
terdo Tiquete-alimen-
tacdo de R$ 242,00
mensais; Seguro de
Vida de R$ 17.000,00
(morte natural ou inva-
lidez permanente) e de
R$ 34.000,00 (morte
acidental); Auxilio
Funeral de R$ 3.000,00
e varias outras. Ficou
acertado ainda a reali-
zacao de Acordos Adi-
tivos, sempre que hou-
ver necessidade.

Segundo o pre-
sidente Buda, “eles
tém, agora, salario
até melhor que o do
Transporte Coletivo: os
motoristas de veiculos
leves terdo salario de
R$ 1.000,00 e os de
van (15 lugares), terdo
salario de R$ 1.500,00.

SETOR-DE-GARGA-E-FRETAMENTO

Rodoviarios da VIX conqu
Acordo vantajoso™ e

Todos os rodoviarios do setor de
Carga, de Nova Iguagu e Regiao, sao
representados por nosso Sindicato. Qual-
quer duvida ou reclamacao, liguem direto
para a Presidéncia, falem com o presi-
dente Buda, ou com as funcionarias Chris-
tiane ou Luciana. O telefone € 2767.4109.
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Orgao Oficial do Sindicato dos Rodoviarios de Nova Iguagu e Regido, cuja
Diretoria Efetiva é: Joaquim Graciano da Silva, Presidente; Omar José
Gomes, 1° Vice-Presidente; Nazareno Alves Divino, 2° Vice-Presidente;
Antonio Assis da Anunciacgao, 1° Secretario; Delma Fernandes dos Santos,
22 Secretaria; Guilhermino Quarterolli Fernandes, 1° Tesoureiro; José Can-
dido, 2° Tesoureiro; Samuel Pacifico, Diretor de Patrimonio; Nilo Sérgio Dias
Rodrigues, Diretor Social; Elias Soares Ramos, Diretor de Relagbes Publi-
cas e Silvio Santos Barbosa, Diretor Procurador. Suplentes: Valdir Ferreira
Valente; Winston das Neves Oliveira; Edmilson Barbosa de Souza; Ronaldo
Borges, Marcio dos Santos Mendes; Luiz Fernando da Cunha; Jean Carlos
de Souza; Alberto Ferreira de Araujo; Edivaldo Bezerra de Souza; Ribamar
José Anastacio Fontoura da Silva e José dos Santos. Conselho Fiscal Efe-
tivo: Genildo Mariano de Lima; Pedro Figueira Junior e Valdenir da Silva
Gaudard. Conselho Fiscal Suplente: Waldemar Tiburcio dos Santos Filho;
Nélio dos Santos Silva e Gilberto Nunes da Silva. Representantes Efetivos
junto a Federacdo: Joaquim Graciano da Silva e Regina Lima de Oliveira.
Suplentes: Paulo Cezar de Souza e Eljo da Silva Garcia.

Sede Propria: Rua Anténio Rabello Guimaraes 329, Centro, Nova lguagu,
RJ. CEP: 26216-140. Fone (0xx21) 2767.2048. Endereco eletrénico: sttrni@
hotmail.com. Base Territorial em Sdo Joao do Meriti, Nilépolis, Belford Roxo,
Mesquita, Queimados, Japeri, Paracambi, Miguel Pereira, Eng® Paulo de
Frontin, Mendes, Rio das Flores, Vassouras, Paty de Alferes, Itaguai, Sero-
pédica e Mangaratiba.

Jornal de Circulagao Dirigida e Distribuicdo Gratuita aos Rodoviarios. Tira-
gem: 5.000 exemplares. Diretor-Responsavel: Joaquim Graciano da Silva,
Buda. Produgéo e Editoragao: Profiteor Assessoria Sindical S/C Ltda., fone
(031) 3271.9991. Jornalista-Responsavel: Marco Anténio Vale Gomes
(Reg. Prof. MTE/DRT/MG 3.515 JP). Assistente de Comunicagéo: Janaina
Santos. Diagramacéo: Jairo C. Ribeiro. Histdria em Quadrinhos: Desenhos:
Jarbas Lopes. Textos: Marco Antonio Vale Gomes. Fotos: Arquivo do Sin-
dicato. Impressao: Fumarc.

stava escrito naguele
dra-choque...

Os companhei-
ros caminhoneiros
— que também sao
representados por
nosso Sindicato, tra-
balham em empresas
diversas — industrias,
comeércio, mineragao,
prestacdo de servi-
¢os, aluguéis de carro

com motorista, etc.

Também tém
seus problemas tra-
balhistas como qual-
quer outro motorista
e podem sempre con-
tar com o nosso Sin-
dicato. O presidente
Buda faz questao de

ressaltar a importan-
cia de vocés e convida
a todos a participacao
em nosso Sindicato.

Para registrar
essa vinculagao, pu-
blicamos, sempre que
possivel, uma frase de
para-choque, retirada
do livro “500 frases de
para-choque de cami-
nhdo”, do autor Amir
Mattos, publicado pe-
la Editora Leitura.

Melhor /06/‘6/6/" am minalo

na vda gue a wida nam

Lembrem-se
companheiros cami-
nhoneiros: vocés
sdo rodoviarios e
tém o direito de
serem associados

em nossa entidade,
de usufruir de todos
0os beneficios que
oferecemos e de
participar de nossas
lutas. Ser associado

mIna Ifa/

é muito facil: basta
ligar para a Secre-
taria-Geral do Sindi-
cato — 2767.4973 — e
obter as informagdes
necessarias.
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PALAVRA;DO:PRESIDENTE

Ninguem denuncia!

Companheiras
e companheiros:

Pra falar a ver-
dade, eu estou meio
chateado com uma
coisa que esta acon-
tecendo entre nos.
Eu venho fazendo
diversas denuncias
e até acusacgoes
contra empresas
que descumprem a
Convencéao Coletiva
e até certas leis. E
chamo os rodovia-
rios  prejudicados
para virem ao Sindi-
cato e lutarem, junto
com a diretoria, para
garantir os direitos
conquistados. Pois
nao €& que muito
poucos atenderam
a meu chamado?

Fica aquela si-
tuacao estranha. Se
o Sindicato néo tra-
balha, ndo assume
a linha de frente da
luta (como aconte-
cia no passado), a
diretoria € acusada
de omissa, pelega,
vendida, etc.

Mas quando o
Sindicato assume,
se coloca a disposi-
¢cao, abre as portas,

aumenta o numero
de advogados, dire-
tores e funcionarios
do Juridico (para
atender melhor), o
rodoviario prejudi-
cado nao aparece,
ndo formaliza a
denuncia.

Chegamos a
uma grande vit6-
ria na Convencao:

cada descumpri-
mento de clausula
pode gerar RS$

1.000,00 por traba-

Ihador que denun-
ciar o mal-feito. A
gente achava que o
Sindicato ia “entu-
pir’ de gente recla-
mando e a verdade
é que pouquissi-
mos companhei-
ros compareceram
para iniciar Acgodes
de Cumprimento de
clausulas da Con-
vencgao Coletiva.

Vou listar al-
guns desses mal-
feitos que chegam

ao nosso conhe-
cimento: 1) Diri-
gir e cobrar nos
micrées e em Oni-
bus comuns; 2)
Dobras excessivas;
3) Desrespeito ao
Banco de Horas;
4) Nao pagamen-
to do adicional no-
turno. Vejam se
vocés se lembram
dos muitos outros.

Tudo isso ¢é
errado e passivel
de agdes na Justica
do Trabalho. Mas é
preciso que 0s pre-
judicados se cons-
cientizem, tomem
posicao e venham

ao Sindicato lutar
junto.
JUSTICA NAO

CAI DO CEU, NAO,
COMPANHEIROS!
E PRECISO LUTAR
POR ELA! E O
MELHOR LUGAR
PARA LUTAR E O
SINDICATO!  RE-
CLAMAR NOS BO-
TEQUINS DA VIDA
NAO LEVA A NADA!
O SINDICATO ES-
TA A DISPOSICAO!
ESTA DE PORTAS
ABERTAS! COM-
PARECAM!

r

Chegou a meu
conhecimento
que o proprieta-
rio da empresa
Ponte Coberta
nao ficou nada
satisfeito quando
viu a denuncia
feita aqui, na edi-
¢ao passada de
nosso jornal. Meu
comentario € um
s0: ele devia ficar
“possesso” é con-
tra os responsa-
veis pelo mal-feito

em sua empresa.
Nunca contra o
Sindicato que
estava chamando
sua atencdo para

evitar um pro-
blema futuro!
Eu, até o

momento nao fui
procurado por ele
para dar satisfacao
sobre o que falei.
Gostaria de ser. Ai
eu poderia dizer a
ele, ao vivo, que o
representante dele

“Ponte Coberta”

na empresa, Sr.
Arnaldo, quando
procurado por
mim, respondeu
grosseiramente
dizendo que o nao
registro dos assal-
tos era norma da
empresa e que iria
continuar assim.
Diria também
gque meu comen-
tario no jornal foi
apenas o inicio
do procedimento
do Sindicato, que

\

podera chegar
até a uma noticia-
crime, ou a uma
denuncia no Minis-
tério Publico. O
que nao vai conti-
nuar acontecendo
é o rodoviario ser
vitima de roubo e
até da violéncia
dos bandidos e,
ainda por cima,
ter que “pagar’
a empresa pelo
roubo. 1ISSO NAO
VAI MESMO!

J

2° Mutirdo de Fiscalizacdao

Aguardem para
muito breve o 2°
Mutirdo de Fiscaliza-
¢ao do Sindicato dos
Rodoviarios. A dire-
toria, advogados, fo-
tografos e funcio-
narios do Sindicato
VAo sair as ruas para
identificar os mal-

feitos no Transporte
Coletivo e denuncia-
los a Justica.

Vamos pedir
apoio aos fiscais do
Ministério do Traba-
Iho e as autoridades
do Ministério Publico
do Trabalho. Se con-
seguirmos, os autos

de infragao e boletins
de ocorréncia serao
lavrados no mesmo
ato do Mutirdo.

E ver para crer!
O Sindicato dos
Rodoviarios de Nova
Iguacu e Regido
continua vivendo
UM NOVO TEMPO.

Um tempo em que
a exploracao desen-
freada tem que aca-
bar!

Um abracgo do

Joaquim Graciano
da Silva, BUDA

Presidente do
STTRNI

—PALAVRA-DA—

RODOVIARIO

Hoje: Motorista
Amanha: Advogado

Tem estagia-
rio novo no Juridico
do Sindicato. Mas
é¢ muito conhecido

de todos: trata-se
do companheiro
Edvaldo Bezerra

de Souza, 34 anos,
motorista da SALU-
TRAN, marido da
D. Geovana e pai
de Lara Cristie, 9
anos e de Mateus,
4 anos. E o que é
que o Edvaldo esta
fazendo 1a no Juri-
dico? — A resposta é
simples: ele é esta-
giario de Direito.
Estagiario,
como muitos sabem,
é o estudante que,
antes de se formar,
vai “pegar pratica”
com os futuros cole-
gas de profisséo. E o
Edvaldo, em breve,
sera o Dr. Edvaldo,
ou seja, vai se for-
mar em Direito pela
UNIG-Universidade

de Nova Iguagu,
com bolsa parcial.
Vai ser advo-

gado super-conhe-
cedor de nossos pro-
blemas porque vem
vivendo a profisséao
ha cerca de 14 anos.
Primeiro na LINAVE
(2 anos), depois na
TRANSMIL (8 anos)
e agora na SALU-
TRAN, onde esta ha
4 anos.

Ele trabalha no
Sindicato em suas
horas de folga e nao
ganha salario! E o
que se chama “esta-
gio voluntario”. Ele
ja esta aqui, no Juri-
dico, ha 8 meses.

Segundo ele,

“sao poucos os tra-
balhadores que es-
tudam. Mas ¢é per-
feitamente possivel
estu-

trabalhar e

dar. Principalmente
quando o Sindicato
tem convénio com a
Universidade e con-
segue bolsas para
os  sindicalizados.
Ai é so a gente cor-
responder e meter a
cara nos livros!”

Opresidente Bu-
da e o vice-presi-
dente Nazareno es-
tdo agradavelmente
surpreendidos com
a boa vontade e a
capacidade de tra-
balho do Edvaldo.
Nazareno disse que
“‘como motorista sin-
dicalizado, diretor-
suplente e estagia-
rio no Juridico, o
Edvaldo esta tendo
uma visdo do Sin-
dicato que poucas
pessoas tém, total-
mente voltada para
os problemas da
categoria”.

Edvaldo, por
sua vez, disse estar
feliz em fazer parte
do NOVO TEMPO
do Sindicato. A enti-
dade esta aberta a
todos. Prova disso é
a bolsa que recebi e
a oportunidade que
estdo me dando.
Pretendo seguir a
carreira e aproveitar
minha experiéncia
profissional na pro-
fissao que, em breve
estarei exercendo, a
de Advogado”.

Outro  rodovia-
rio da SALUTRAN,
o companheiro Cris-
tiano Crepe da Silva
Filho, também esta
fazendo curso supe-
rior de Tecndlogo
em Seguranca do
Trabalho. Numa das
proximas edicoes do
nosso jornal vamos
ouvi-lo também

Aguardem!

o rodoviario em marcha
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Culto em Mesquita

odos o0s rodo-
viarios evan-
gélicos estao

sendo convidados,
juntamente com seus
familiares, para o
culto que vai acon-
tecer no dia 10 de
dezembro/2011,
no Pago Municipal
de Mesquita, a rua
Arthur de Oliveira

Vecchi (em frente a
Prefeitura da cidade).
Segundo o convite
que chegou ao Sin-
dicato, “sera feito um
grande clamor por
nossas vidas e, com
certeza, o milagre
podera acontecer em
sua vida. Além disso,
estardo conosco va-
rios cantores.”

Nimeros

atestam

O diretor-pro-
curador Silvio San-
tos, com o apoio
do vice-presidente
Nazareno Divino,
esta levantando os
numeros sobre a
atuacdo do Depar-
tamento  Juridico
para que todos
possamos medir o
crescimento da atu-
acao do Juridico.
Temos uma média

atuacao

de 22 acbes e 260
homologacgdes por
més!

Em breve va-
mos publicar todo
o) levantamento,
mas, nesta edigao,
vamos mostrar um
“aperitivo”.  Confi-
ram os dados das
Homologacbes e
do numero de cau-
sas iniciadas por
nossos advogados.

2011 Audiéncias

MES

TRABALHISTAS | CRIMINAIS

JAN 14

01

FEV 10

02

MAR 16

02

ABR 17

01

MAI 20

00

JUN 36

01

JUL 19

00

AGO 30

00

SET 25

05

ouT 21

02

TOTAL 208

14

TOTAL GERAL

222

HOMOLOGAGOES

PRESIC

Presidente do GETRAN/I

presi-

dente do

Conse-

Iho Esta-
dual de Transito
do Rio de Janeiro
(CETRAN/RJ), Dr.
Antbnio Sérgio
Damasceno, visitou
0 nosso Sindicato,
onde foi recebido
pelo companheiro
Buda. Teve oportu-
nidade de conhecer
os diversos setores
da entidade e fez
questdo de parabe-
nizar os rodoviarios
de Nova Iguagu por
terem um sindicato

tdo bem organizado
€ com uma inveja-
vel gama de ser-
vicos a disposicao
dos associados e
dependentes.

O companheiro
Buda agradeceu os
comentarios do Dr.
Damasceno e disse
que “ainda ha muito
a realizar. Por exem-
plo, o retorno da Auto
Escola do Sindicato,
caso seja  apro-
vada na Assembléia
Geral, com destina-
¢ao de recursos para
sua criacao.

SEDE-SOCIAI-

A reforma avanca

ontinuam
aceleradas
as obras de

reforma da Sede
Social. Todos os
sanitarios estao
sendo refeitos,
0 palco ganhou
acesso mais facil
para pessoas porta-

dores de deficiéncia,
grades enferrujadas
estdo sendo substi-
tuidas por aluminio,
pisos estdo sendo
refeitos, as piscinas
estdo tendo reforma
total, inclusive no
piso externo (anti-
derrapante), equi-

pamentos velhos
(geladeiras, free-
zers, fogbes) estao
sendo trocados e,
claro, todas as pare-
des estao recebendo
nova pintura nas
cores do Sindicato.

O  presidente
Buda disse que
“essa obra é o cum-
primento de mais
um compromisso
com os rodoviarios,
assumido na ultima
Campanha Salarial.
Foi gasto um bom
tempo para o pla-
nejamento, mas a

execucao delas esta
acontecendo  rapi-
damente. No novo
tempo do Sindicato é
assim: compromisso
assumido, compro-
misso cumprido”.
Depois das refor-
mas, as promogdes
voltardo a acontecer
com forga total. Rea-
lizacdo de torneios
esportivos, Recrea-
¢do para criangas,
Cursos de Capacita-
c¢ao Sindical, Horas
Dancantes, etc.
Acompanhem, pelas
fotos, as obras em
execucao.

DERARTAMENTO-MEDICEG

O fraldario ch

Preocupado com os pequeni-
nos e, é claro, com suas mamaes
e papais, o Sindicato agora tem um
fraldario no Departamento Médico
e outro que sera instalado na
Sede Social. Nesses espacos as

mamaes € 0s papais poderao tro-
car seus bebés com mais conforto
e higiene.

Quem estreou o equipamento
no Departamento Médico foi
menina Gabriela Gomes de Souza,

politana.

filha da Glauce de Souza
(foto) esposa do associad
Silva de Souza, motorista

a Gabriela e sua mama

adoraram o espaco. “E ele
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)ENCIA!

J Visita nosso Sindicato
JARI's

Durante a conversa o pre-
sidente Buda comentou sobre
as JARI’s das cidades de nossa
base. “Antigamente os rodovia-
rios faziam parte delas, como eu
mesmo fiz. Hoje, as prefeituras
estdo ignorando nossa catego-
ria e preenchendo esses pos-
tos com pessoas néo ligadas ao
Setor de Transporte”.

E o companheiro Buda
aproveitou para informar ao Dr.
Damasceno que ele determinou

ao nosso Departamento Juridico
que elaborasse Projeto de Lei
para apresentar a Camara Fede-
ral exigindo que as Jari’s tenham,
sempre, representantes dos
rodoviarios, seja dos Coletivos,
Cargas, Fretamento e até dos
taxis. “E preciso que os proble-
mas do transito sejam estudados
por pessoas que vivem o transito,
€ nao por pessoas que podem
até ter muito boa vontade, mas
nao tém o conhecimento neces-
sario de nossos problemas.”

pesar da Sede Social estar em

reforma, o Sindicato comemorou o

Dia das Criangas em grande estilo

(vejam as fotos). Foram distribuidas

bolas e caixas de bombons para a
criangada.

O companheiro Buda e o diretor social
Nilo ja se comprometeram a fazer, no 12 de
outubro do ano que vem, uma grande festa,
com show infantil e tudo o mais que a meni-
nada merece.

Parabéns, criangada rodoviaria! E até
o préoximo Dia das Criangas!

Os balbes coloridos enfeitaram a mesa onde estava o
bolo - disputadissimo pelas criangas, claro...

Os diretores Silvio, Assis, Guilhermino e o presidente
Buda prestigiaram a festa das criancgas.

A estatua de balées também chamou muito a atengdo
dos presentes.

Um dos nume-
ros mais impor-
tantes de qual-
quer Sindicato é o
indice de sindica-
lizagdbes. Em pri-
meiro lugar, porque
mede a represen-
tatividade do Sin-
dicato. Um sindi-
cato com 200.000
trabalhadores na
base, por exemplo,
€ pouco mais de
2.000 socios, claro
que NAO E um sin-
dicato representa-
tivo.

Por outro lado,
um Sindicato com
cerca de 25.000
trabalhadores na
base e mais de
8.000 associados,
ja estd no bom
caminho. E o que é
melhor: em nosso

Més

Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro

Outubro

K SINDICALIZACHO
RUMENTA

Sindicato — para
satisfacdo e orgu-
Iho de todos nés,
a sindicalizagao
estd aumentando
em niveis reais
(mais entradas que
saidas) ha varios
meses.

E, sem duvida,
o resultado dos
esforcos que a
Diretoria vem fa-
zendo para res-
gatar sua propria
credibilidade e
para restaurar, nos
rodoviarios, o orgu-
Iho de pertencer a
uma categoria de
lutas e conquistas,
como € a nossa.

Se vocé ainda
ndo se sindicali-
zou, esta espe-
rando o qué? -
Junte-se a nos, ja!

Sindicalizagoes

159
107
191
132
212
134
162
130
124
131

egou

Gomes, aindamelhor”, disse o diretor respon-

5> Maicon savel pelo Departamento Médico,

da Nilo- companheiro Winston das Neves.

“‘Estamos providenciando alguns

e Glauce enfeites infantis para que o fraldario
 vai ficar figue mais bonito e atraente.”

A média de 10 novos associados por
dia!
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Participamos da Audiéncia Piblica da Comissao
de Regulamentacao da Profissao de Motorista

No dia 06 de

outubro/2011, o]
companheiro Buda,
Nnosso presidente,

participou de reu-
niao com o sena-
dor Paulo Paim (PT/
RS), na sede da
ABI-Associacao Bra-
sileira de Imprensa,
no municipio do Rio
de Janeiro. A reu-
nido foi promovida
pela nossa Federa-
¢ao dos Rodoviarios
e pela NCST-Nova
Central Sindical dos
Trabalhadores, a que
somos filiados.

Antes da reu-
niao os sindicalistas
rodoviarios filiados a
NCST se reuniram no
Hotel Atlantico para
almogo e conversa
informal com o Sena-
dor e com outros diri-
gentes  rodoviarios
do Estado. O presi-
dente Buda esteve
presente, represen-
tando os rodoviarios
de Nova Iguagu e
Regido. Ele pergun-
tou ao senador espe-
cificamente sobre a
questdo da Aposen-
tadoria Especial.

Respondendo
diretamente ao com-
panheiro Buda, o
senador Paim disse
que esta “muito con-

fiante na aprovacgao
do projeto, incluindo
a questdo da Apo-
sentadoria Especial,
que eu entendo ser
dos itens mais impor-
tantes.”

Em discurso
envolvente o sena-
dor Paim lembrou
que ele liderou a luta
para aprovacao do
salario minimo igual
a 100 dodlares. “Eu
era visto como um
louco exagerado,
mas hoje o salario
minimo é superior a

250 doélares! A moral
da historia é que pre-
cisamos lutar sempre
e nunca jogar a toa-
Iha! Com o Estatuto
do Motorista estou
fazendo a mesma
coisa: lutando até a
vitoria final.”

Ele finalizou seu
discurso pedindo
aplausos a todos os
motoristas que movi-
mentam o pais, bra-
dando:

“Viva os Moto-
ristas! Viva o Brasil!”

Nossa Opinido

@) senador
Paulo Paim é um
dos mais legitimos
representantes
dos trabalhado-
res no Congresso
Nacional. Nao se
corrompe, néo se
entrega, ndo joga
a toalha (como
ele mesmo diz) e
sempre enfrenta
os poderosos (até
mesmo de seu
partido), para ficar
ao lado dos traba-
Ihadores da ativa
e aposentados.

Por isso o
Sindicato dos Ro-
doviarios de Nova

Iguagu faz questao
de cumprimenta-lo
aqui, de publico.
E bom ter como
aliado um senador
como Paulo Paim!

Em nossos
préximos jornais
teremos mais es-
clarecimentos
a respeito da
luta que trava-
mos no Senado
e na Camara
dos Deputados
Federais pela
Regulamentacao
da Profissao de
Motorista.

Aguardem!

Sindicato-na-l-uta! \

O senador Paulo Paim - exemplo de parlamentar ligado aos trabalhadores da ativa
e aposentados - recebeu os parabéns dos rodoviarios de Nova Iguagu e Regiéo,
através do companheiro Buda,

O presidente Buda tendo, a sua direita o senador Paulo Paim e, a sua esquerda, o
companheiro Sebastido, presidente da Nova Central do Rio (NCST/RJ), dirigindo-
se ao auditorio da Associagédo Brasileira de Imprensa (ABI), onde aconteceu a reu-
nido patrocinada pela Confederagdo Nacional dos Trab. em Transportes Terrestes
(CNTTT), pela Federagdo dos Rodoviarios do Rio de Janeiro (FITTR) e pela NCST.

O auditério da ABI, onde aconteceu a reunido dos rodoviarios do Estado do Rio.

O Sindicato abraca essa campanha e apodia os motoristas
que se recusarem a sair sem cobrador, mas ressalta que a
vitoria s vira com a conscientizacao, mobilizacao e ampla

participacao de todos.

Conversem com seus colegas!
Mobilizem-se e chamem o Sindicato!

- Sindicato dos Trabalhadores
em Transportes Rodoviarios

de Nova Iguacu e Regiao

T mPIEEIHAE PORTO RICO
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aArreso no ﬂé/ﬁd/"lfdlf(@/{ Lo Feminino

O presidente Buda informou que, em
breve, vai promover um curso no Departa-
mento Feminino do Sindicato. Ele quer saber,
das mulheres rodoviarias — motoristas, cobra-
doras, pessoal de escritorio e outras — quais
sd0 seus principais interesses. Que tipo de
curso preferem? — De Sindicalismo? — De
Corte e Costura? — De Artesanato, tipo borda-

dos, bombons, tric, flores de papel (ou outro
material)? — De inglés? De computacao? Qual?

Liguem diretamente para o presidente,
companheiras rodoviarias. O telefone ¢
2767.4109. Se ele ndo estiver, deixem recado
com a Luciana ou a Christiane que ele retorna.
Nao demorem muito porque a Campanha
Salarial esta chegando!

Vamos nos unir mulheres rodoviarias! O Departamento Feminino do Sindicato é seu!

Vamos ter, em
breve, no Sindi-
cato, curso de um
dia sobre Campa-
nha Salarial, mais
especificamente
sobre como o0s
rodoviarios devem
encarar uma Cam-
panha Salarial
e como proce-
der para obter os
melhores resulta-
dos.

O Curso vai ter
também nocodes de
Negociagdo Sala-
rial, para que todos
saibam como é o
processo de Nego-
ciagcdo com as
empresas. O pre-
sidente Buda esta
negociando  com
0s economistas do
DIEESE-Departa-
mento Intersindical
de Estatisticas e
de Estudos Soécio
Econdémicos e com

CUrso sobre

Campanha Salarial

diretores da Fede-
racdo dos Rodo-
viarios e da NCST
(Nova Central) a
participacao deles
como palestrantes
e orientadores.

As inscricoes
estdo abertas (nu-
mero limitado) e
todos os sindicali-
zados podem par-
ticipar. E sé ligar
para o telefone
da Presidéncia
(2767.4109) e dei-
Xxar seu nome,
numero da car-
teira de associado
e telefone com as
funcionarias Lu-
ciana e Cristiene.

Andem rapido
porque O Curso
deve acontecer ra-
pidamente (antes
da primeira Assem-
bléia da Campanha
Salarial).

r

SAMPANHASALEARIAIS20:2

Hora de esquentar
0s motores!

ai chegando novas reivindica-
Vo fim do ano ¢bes, ver o que

e os rodo- pode ser melho-
viarios de Nova rado, achar manei-
Iguacu e Regido ja ras de revalidar
sabem: “ta” na hora as clausulas ja
de comecar a pen- existentes. Enfim,

sar na CONVEN-
CAO COLETIVA do
proximo ano. Como
todos sabem, cada
Convencdo  assi-
nada vale por 12
meses. A que esta
em vigor agora
acaba no dia 29 de
fevereiro. Eanova—
que ja devera estar
negociada — entra
em vigor no dia 1°
de margo/2012.

Todos os anos,
entdo, é essa luta.
Discutir a Con-
vencao, estudar
as sugestbes e as

montar uma Pauta
de Reivindicacdes
para apresentar aos
patrdes e negociar
com eles, buscando
sempre salarios
maiores e melhores
condigdes de traba-
Iho.

Nos ultimos
anos temos dado
provas de nossa
mobilizagcao e cons-
cientizacdo. Desde
que o presidente
Buda assumiu a
presidéncia e abriu
o Sindicato a par-
ticipacdo de todos

0s rodoviarios,
temos tido grandes
Convengdes! Uma
vez, quando con-
quistamos 7%, um
rodoviario da entéo
“oposigao” disse
que esse grande
aumento seria “des-
contado” no ano
seguinte... Pois no
ano seguinte con-
quistamos  10%!!!
O “oposicionista”
enfiou a viola no
saco e foi cantar em
outra freguesia...

Agora nao vai
ser diferente! Ja
estamos nos mobi-
lizando. A diretoria
esta preparando
um curso sobre
Campanha Salarial
e Negociagao Cole-
tiva. Qualquer rodo-

viario podera parti-
cipar (até o numero
maximo de inscri-
coes). As Assem-
bléias serdo aber-
tas e amplamente
divulgadas! A dire-
toria ira até as por-
tarias das garagens
para conversar com
vocés. Preparem-
se!  Quem tiver
sugestdes, anote e
entregue ao diretor.
E fiQue atento as
datas das Assem-
bléias.

RODOVIARIO
UNIDO, E QUE
CONQUISTA
AUMENTO!

E A HORA “TA”

CHEGANDO,

COMPANHEI-
RADA!

Il [ |

a1

ta-Chegando
o Natal CGAB

Cestas Natalinags

3654-3510

1 i foljoddalc glermingo
p:‘]uer:IT ELIpre 0 mEsT:

feijoo Grantino,

= L r]'lu-n--rﬁ!.
i ingredichtc
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OLHQ, VIVO,

HORAS EXTRAS TEM
OUE ESTAR NA FOLHA
DE PAGAMENTO

As horas extras
tém que constar na
folha de pagamento!
Sabem por qué? -
Porque s6 assim elas
vao entrar no cal-
culo do 13° salario,
das férias, do FGTS,
Aviso Prévio, even-
tual Auxilio Doenca
ou por Acidente do

Trabalho, etc.

Nosso vice-pre-
sidente, o compa-
nheiro Nazareno, faz

uma pergunta inte-
ressante: “por que
algumas  empresas

pagam tudo, na folha,
e outras insistem em
pagar pelo “caixa 2”7
— E ndo me consta

gque essas empresas
que pagam correta-
mente estejam em
situacado pior que as
outras... Pelo contra-
rio...”

Fiquem de olho
vivo, companheiras
e companheiros! E
o seu direito!

CONFIRAM A SOMA
DAS HORAS EXTRAS

Vamos repetir
esse alerta: se vocé
faz duas (2) horas
extras por dia, de
segunda a sabado,
vocé tera feito, no
final, 12 (doze) horas
extras. Se a empresa
te da um dia de folga
(7 (sete) horas), ela
ainda fica te devendo
5 (cinco) horas de
folgal

Tem muito rodo-
viario(a) perdendo di-
nheiro ou folga porque
nao confere as contas

do contracheque...

Uma sugestdo:

compre um caderni-
nho e anote todas as
horas que vocé fizer
(normais e extras),
as horas de pegada
e largada e tudo o
que acontecer fora
da rotina de trabalho.
No fim do més, é so
conferir se esta tudo
no contracheque! Se
nao estiver & so vir ao
Departamento  Juri-
dico do Sindicato para
obter todos os escla-
recimentos! (Traga
seu contracheque.)

Rodoviario sindicalizado

é rodoviario respeitado!

\

Veja como ¢ facil ser respeitado:
basta ligar para a Secretaria do

Sindicato - 2767.4973 - ¢ obter todas
as informacodes necessarias.

\' 7 g £ 4
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NAOSSAS LUTAS =23

Companha Salarial

Poxal
Tive que
| "dobrar”, de
novol Estou
trabalhando
mais que
burro de
cargal E o
pagamento
nem 14
valendo a
pena!

Sabe por que, Betdo? - Porque as empresas
ndo estdo conseguindo confratar mais
motoristas e cobradores. Td dificil encontrar
pessoal, inclusive para o escritério e oficina.

& A
| Mas é claro!
Com esses
d saldrios que as
empresas estdo
pagando!
Tem muito
rodovidrio indo
prd Construgdo
Civil que esta
pagando muito
melhor... )

Ah! Olha ali. O Buda
td chegando. Vamos
conversar com ele.

( )
Vocés jd repararam que
a gente encontra o

Buda com facilidade?

Tudo bem,
Jandiral
Oi, Betdo!
Oi, Geraldo!
Bom dial
Que é que td
pegando?...

»,

Fazer hora extra de
vez em quando até
que € bom. Um
dinheirinho a mais...
Mas todo dia? - Ndo
hd quem aguentel!

- Aqui, nas portarias
das garagens, na Sede
Social? - E sem
segurangas! O Sindicato
vive mesmo um novo
tempo, né? - Oi,
presidente, tudo bem?

, 2\
Nos estamos

falando da falta
de gente para
trabalhar, Buda.
E as empresas
estdo exigindo de
nés cada vez mais
horas extras
e "dobras".
Esse problema
tem solugdo?

E verdade, companheiros!y
E sabem por que td
faltando rodovidrio?

- Por causa dos baixos
saldrios! Os jovens estdo
preferindo outras
profissdes. Mas a
Campanha Salarial estd
chegando. Hora de
reivindicar aumento real e
reposigdo das perdas que
tivemos no passado.

7

/ N

E... Com saldrios
maiores a gente
ganha um pouco
mais e, de
quebra, devem
aparecer mais
profissionais
no setor!

7

O segredo é todo mundo comparecer
as Assembléias que o Sindicato vai
convocar para a Campanha Salarial! Vamos
lutar para recuperar as perdas do passado
e conquistar mais aumento real! Fiquem
atentos as convocagées do Sindicatol
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