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RODOVIARIO SINDICALIZADO
E RODOVIARIO RESPEITADO!

DIA DO TRABALHADOR

Rodoviarios de Nova Iguacu
lem o que comemorar

Aumento real de salarios a partir de 1° de margo, melhoria das
condigoes de trabalho, sindicato atuando bem nas areas sindical e
assistencial. Mas tudo pode melhorar ainda mais!

E, realmente, UM NOVO TEMPO, companheiros e companheiras!

O 1° de Maio ¢é dia
de comemoracido para 0s
trabalhadores em pratica-
mente todo o mundo! Aqui,
em Nova Iguagu, nao é
diferente. Bem sabemos
que ainda ha muito por
conquistar, mas sabemos
também que muito ja foi

cerca de 50% do indice
a titulo de aumento real;
todas as clausulas econ6-
micas foram reajustadas
também pelos 7%; a Cesta
Basica foi reajustada a
mais — 8,30% - foi incluido
um par de sapatos no uni-
forme; e todas as clausu-

vos aos flagelados pelas
enchentes. Em parceria
com o Sindicato dos Tra-
balhadores Ambulantes de
Nova Iguagu entregamos a
UGT-Unido Geral dos Tra-
balhadores, central sindi-
cal a qual somos filiados,
centenas de itens arreca-

conquistado. Entao come- las anteriores foram man- dados para ajudar a quem
moramos as conquistas e tidas. Temos ou ndo temos perdeu tudo. O material foi
nos preparamos para as motivos para comemorar? levado ao 1° de Maio da . 1O
novas lutas. Em nosso 1° de maio, UGT, na capital, em 6nibus shﬂiﬂ&tﬂ &bsm T
Demos um “banho” na  duas atividades se desta- Cedido pela Tingua. e Nova Im’?ﬁﬂnegﬁu
Convencao Coletiva desse caram: otorneio de “sueca”
ano! Zeramos a inflagdo disputado na Sede Social Mais informagoes nas
do periodo; conquistamos e a entrega de donati- paginas4e 5.
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No dia 30 de
abril, foi a vez
dos companhei-
ros aposenta-
dos: quase 200

Prejudica
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Campanha Salarial / 2010
Nosso Piso e o maior da categoria

Essaé averdade.
O piso dos motoristas
de Nova lIguacu é o
maior do estado do
Rio de Janeiro. Con-
quista da categoria,
através do nosso Sin-
dicato. E varias outras
clausulas da Conven-
cao Coletiva s6 exis-
tem aqui, em nossa
cidade e nas cida-
des que compdem
a base territorial do
Sindicato. (Veja que
cidades sdo essas no
Expediente do jornal,
nesta mesma pagina.)

Nao falamos is-
so com o intuito de
diminuir ninguém. Pe-
lo contrario. Nesse
ano trabalhamos em
conjunto com nossa
Federacao e outros
sindicatos. Ao final o

o
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reajuste de 7% que
conquistamos em ne-
gociagdo direta com
o Sindicato das em-
presas foi estendido
a todo o interior do
Estado. Apenas o
municipio do Rio teve
aumento menor, de
5%.

Fique por dentro
de sua Convencgao
Coletiva. Sao direitos
de cada um de nds e
precisamos conhecé-
los muito bem. Venha
buscar a cépia de sua
Convencado no Sindi-
cato, ou acesse nosso
site www.sttrni.com.br.

Como diria a
Lady Kate, do pro-
grama ZORRA TO-
TAL da TV Glo-bo,
“bom, bom, bom,
nao ta. Mas ta bom!”
Ou seja, esta bom,
mas pode melhorar
muito. E nisso que
temos que nos con-
centrar agora, com-
panheiros e compa-
nheiras.

A gente néo

"ESTA BOM?

se cansa de repetir
que nosso Sindicato
esta vivendo UM
NOVO TEMPO. Sao
tempos de abertura,
de dialogo, de tra-
balho conjunto e de
transparéncia total.

Entdo, partici-
pe! Compareca as
reunidoes, assem-
bléias, eventos. Dé
suas sugestdes e
faca suas criticas.

Sindicalize-se
e traga seus cole-
gas para se sindi-
calizarem.

Lembrem-se
que rodoviadrios
sindicalizados é
que sdao rodovia-
rios respeitados!

Vamos nos unir
ainda mais! A uniao
é fundamental para
garantir e aumentar
nossas conquistas!

| Jx _' s
PORIO R

Anuncie em nosso Jornal

Lique (21) 2767.4109 e fale
diretamente com o presidente Buda

. . mpsscmhs PORTD RICO

Orgao do Sindicato dos Rodoviarios de Nova Iguagu cuja Diretoria é: DI-
RETORIA EXECUTIVA EFETIVA: Presidente: Joaquim Graciano da Silva.
Vice-Presidente: Jair Ribeiro Pinto Filho. 1° Secretario: Anténio Assis Am-
aro da Anunciacdo. 22 Secretaria: Delma Fernandes dos Santos. 1° Tesou-
reiro: Guilhermino Quarterolli Fernandes. Diretor de Patriménio: Winston
das Neves Oliveira. Diretor Social: Nilo Sérgio Dias Rodrigues. Diretor de
Relagbes Publicas: Edmilson Barbosa de Souza. Diretor Procurador: Valdir
Ferreira Valente. SUPLENTES DA DIRETORIA EXECUTIVA: 1°: Silvio dos
Santos Barbosa. 2°: Ronaldo Borges. 3°: Samuel Pacifico. 4°: Ribamar José
Anastacio Fontoura da Silva. 5° Nélio dos Santos Silva. 6°: Gilberto Nunes
da Silva. 7°: Paulo Anténio Santana Santos. 8° José dos Santos. CON- ol
SELHO FISCAL EFETIVO: 1° Manoel Perrut. 2°: José Candido. 3°: Genil- i
do Mariano de Lima. SUPLENTES: 1° Damido da Silva Duarte. 2°: Enock
Gongalves Braga Filho. 3°: Floresval Domingues. REPRESENTANTES NO
CONSELHO DA FE-DERACAO EFETIVOS: 12: Regina Lima de Oliveira.
SUPLENTES: 1°: Tiago da Silva Lima. 2°: Rafael Nunes Lima.

JELOQCOT =
uerde

Sede Propria: Rua Antonio Rabello Guimardes 329, Centro, Nova Iguagu,
RJ. CEP: 26216-140. Fone (0xx21) 2767.2048. Endereco eletrénico: sttrni@
assisdata.com.br. Base Territorial em Sado Jodo do Meriti, Nilépolis, Belford
Roxo, Mesquita, Queimados, Japeri, Paracambi, Miguel Pereira, Eng® Paulo
de Frontin, Mendes, Rio das Flores, Vassouras, Paty de Alferes, Itaguai, Se-
ropédica e Mangaratiba.

Hemia de Wisco, dor na coluna,
joclho, sfress, cle.
Atendimento com hora marcada

667.4398
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PALAVRA DO-PRESIDENTE
Um ano e meio de
“Um Novo Tempo”

Ao longo des-
ses 18 meses em
que estou a frente
do Sindicato, tenho
cumprido o com-
promisso de lide-
rar a construgao de
‘Um Novo Tempo”
para os rodoviarios
de Nova Iguagu e
Regido. Acredito
estar fazendo todo o
possivel para o Novo
Tempo acontecer,
mas sei que nao da
para consertar — em
tdo pouco tempo —
tudo o que estava
errado.

Quando digo
‘eu” nao quero dizer,
nunca, “eu sozinho”.
A principal diferenca
do Novo Tempo é
que o trabalho deve
ser feito em con-
junto. Seja com a
diretoria do Sindi-
cato, seja com vocés
que enfrentam o dia-
a-dia nas empresas.
Faco questdo de
dividir o trabalho e as
vitérias com todos.
Por ser o presidente,
minha responsabili-

dade é maior e nao
queixo.

me Pelo

UGT

Lifi iy P DO
bl il TaTWale <]t 0 | |

Nosso Sindicato

tem participado ativa-
mente da UGT-Unido
Geral dos Trabalha-
dores, central sindical
a qual somos filiados.

0]

companheiro Buda

designou o secretario-
geral Assis para repre-
sentar a entidade e o

companheiro

tem se

contrario. Mas nao
se esquegam que a
responsabilidade ¢
de todos. Sindicato
€ unido e sem uniao
nao ha conquistas.
Estamos prepa-
rando um pequeno
balancodetudooque
ja foi feito nesses 18
meses para prestar
contas a vocés Mas
os resultados ja sao
visiveis. No Depar-
tamento Médico, por
exemplo, novos pro-
fissionais foram con-

tratados. O Servigo
Oftalmoldgico  esta
praticamente pronto.
A nova Sub-sede de
Sao Jodo do Meriti
ja esta pronta e fun-
cionando. (Cobertura
completa na préxima
edicdo do nosso jor-
nal.) O Departamento
Juridico vem obtendo
vitorias sobre vitorias.
Um companheiro
recebeu quase R$
60.000,00 (sessenta
mil reais) de diferen-
¢as salariais em agao

que vencemos.

Na area de
Divulgacéo, vocés
veem o0s resultados

a cada més, em
nosso jornal. Tem
conteudo, ¢é agra-

davel e facil de ler.
Tanto nosso jornal
quanto a Revista
do Cinquentena-
rio estdo gerando
comentarios em
quase todos os sin-
dicatos de rodovia-
rios do pais. Varios
co-irmaos pediram
mais exemplares
para distribui-los a
seus diretores.

E, realmente,
UM NOVO TEMPO.
E eu agradeco — a
Deus em primeiro
lugar e a todos
vocés — pela oportu-
nidade de estar pres-
tando esse servico a
Familia Rodoviaria
de Nova Iguagu e
Regiéo.

Um abraco do

Joaquim Graciano
da Silva, Buda

Presidente

Sindicato tem

participacao ativa

desdobrado para
cumprir suas fun-
¢des na entidade.

O companheiro
Assis foi eleito para
secretario executivo
na direcdo nacional
da central e como
Diretor Social na
Estadual do Rio de
Janeiro. Recente-
mente esteve na
cidade de Recife
(Pernambuco), repre-

sentando a UGT/
RJ na inauguragéao
da Sede Propria da

UGT/PE. Na foto junto
com o diretor Chiquinho,

da UGT Nacional.

“Conheco o
Buda ha mais de 30
anos — ele foi meu
cobrador quando
trabalhou na Cara-
vele. Por isso
afirmo que ponho
nado uma, mas
minhas duas méos
no fogo garantindo
sua integridade
pessoal e seu com-
promisso com 0s
rodoviarios.”

As palavras
sao do compa-
nheiro Severino
José Cosmo que
trabalhou 40 anos
na Viacao Cara-
vele, tendo sido
motorista padrao
em 1985 e 1988.
Hoje o compa-
nheiro Severino é
Coordenador de
Gabinete do verea-
dor Reginaldo Go-
mes (PSD) na
Camara Municipal
de Belford Roxo.

Severino nos
conta que entrou
na Caravele em
1959, quando a
empresa tinha ape-
nas seis carros.

Trabalhou apenas
la e, quando com-

~PALAV-RA-DO—

RODOVIARIO
“Pelo Buda eu

coloco minhas duas

maos no fogo”

pletava 40 anos de
empresa, teve um
enfarte. Durante
parte desse tempo
trabalhou com o

Buda, que era
cobrador e, depois,
despachante. Ele

diz que “acompa-
nhei toda a trajeto-
ria do Buda, tanto
em outras empre-
sas, como no Sindi-
cato. Ele nunca me
decepcionou, nem
pessoalmente, nem
profissionalmente”.

“‘Hoje”, con-
tinua Severino,
“‘vejo que o Sin-
dicato, sob sua
presidéncia, esta
indo muito bem.
E vai melhorar
porque sua capa-
cidade e sua lide-
rangca sao reais.
A categoria esta
satisfeita e sabe
que esta no bom
caminho das con-
quistas e das vito-
rias. Se depen-
der de mim e do
pessoal que eu
conheco o Buda
vai continuar no
Sindicato porque
precisamos dele.”

\_

Dentro do projeto

“Minha Casa, Minha
Vida”, do Governo Fede-
ral, nosso Sindicato

acaba de fazer parceria
com a Living Constru-
tora para facilitar aos

rodoviarios e rodoviarias
a realizagdo do sonho
da casa propria. O pro-
grama do Governo é
gerenciado pela Caixa
Econbmica Federal e
da descontos de até R$

17.000,00 (dezessete mil
reais) aos compradores,
dependendo de sua faixa
de renda. As construgodes
sao feitas por empre-
sas escolhidas entre as
melhores. E o caso da

Living (veja anuncio na
pagina 7 deste jornal).

O presidente Buda
disse, ao firmar a parceria
com a Construtora, que
“os rodoviarios sindica-
lizados devem ser aten-

é oy o oye , . )
Rodoviario tem facilidade para comprar sua casa propria

didos preferencialmente
e que o Sindicato estara
atento, acompanhando e
assessorando todos os
que quiserem para que
possam fazer o melhor
negoécio possivel”.

_/

o rodoviario em marcha
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Mais uma vez
o Sindicato distri-
buiu Cestas Basicas
aos aposentados
que se cadastraram.
As Cestas, agora,

s&o entregues men-

salmente, a todos.
(Antes havia o rodizio
e cada turma rece-
bia de dois em dois
meses. Agora todos
recebem todos os
meses.) Além disso,

Cestas Basicas

os itens da Cesta
melhoraram de qua-
lidade e aumentaram
de volume. Nesse dia
eles também fizeram
o teste de Glicemia e
de Hepatite C.

Do mesmo
modo que criticamos
as empresas quando
agem de maneira
incorreta, fazemos
questdo de elogiar
quando contribuem
para a melhoria da
qualidade do traba-
Iho.

A campanha de
prevencao de aciden-
tes que esta acon-
tecendo agora na
Transportes Flores e
em suas associadas

(Planalto, Brazinha,
Rio D’Ouro, Beira
Mar, Magelli, Real

Rio e Trés Amigos)
€ digna de mencao
e até de ser copiada
por outras empresas.

Segundo Mar-
cos Antbnio Pereira
Guimaraes, Gerente
do Escritério de
Gestao, “a empresa
esta desenvolvendo
acgbes voltadas para
a prevengao de aci-
dentes. Nos acredita-

Acidente

To Dentro!

MOS que a prevengao
tem que ser continua
e, por isso, temos um
“Time de Melhorias”
que  acompanham
até mesmo os hora-
rios em que os aci-
dentes acontecem
com mais frequéncia
para criar estratégias
de prevengao”.

A Campanha
que esta sendo
desenvolvida agora
vai durar mais tempo
e envolver todo o
pessoal de opera-
cao. Serdo aborda-
dos oito temas, dois
a cada més. Cada
tema tem um Adesivo
para ser colecionado.
Ao final do periodo,
0s trabalhadores
vao apresentar suas
colecbes, conversar
e esclarecer duvidas.
Também vao ganhar
um kit com diversos
brindes — bolsa, toa-
Iha, camisa.

A campanha

tem o objetivo de
atingir cerca de
3.000 trabalhadores
da empresa, “inclu-
sive 0s cobradores,
que sao potencial-
mente os motoristas
do futuro”, conscien-
tizando-os da impor-
tancia da prevencgéao
e motivando-os ao
crescimento  profis-
sional.

O Sindicato
dos Rodoviarios faz
questdo de cumpri-
mentar a Flores por
essa iniciativa e apro-
veita para sugerir
as outras empresas
atitudes  parecidas.
Quem ja tiver agbes
nesse sentido e qui-
ser vé-las divulgadas
aqui, no “RODOVI-
ARIO em marcha’,
pode entrar em con-
tato diretamente com
o0 presidente Buda.
Tomara que essa
coluna “BOA NOTI-
CIA” cresga muito.

DIA DO TRA
s rodoviarios
e Regiao tem o

No dia 1° de maio
ja virou tradigao dizer
que “ndo temos o
que comemorar por-
que ainda falta muita
coisa para conquis-
tar.” Bom, a gente
concorda que falta
muita coisa para con-
quistar, mas nao con-
corda com a primeira
parte da frase. Temos
0 que comemorar,
sim! E temos home-
nagens a prestar!

No dia 30 de
abril, a noite, quando
a UGT/RJ comemo-
rava o Dia do Traba-
Ihador, na Cinelandia,
municipio do Rio, tive-
mos oportunidade de

Em primeiro
lugar, vamos relem-
brar as conquistas

histéricas. Desde os
companheiros que
foram condenados a
morte e prisdo perpé-
tua em Chicago (EUA)
por estarem reivindi-
cando a jornada de
8 horas. Antes disso
trabalhava-se de 12
a 18 horas por dia,
sem férias, sem fins
de semana, sem

assisténcia médica,
sem fundo de garan-
tia, sem 13° salario,
etc. Tudo isso foi
conquistado ao longo
de dezenas de anos
de lutas pelos traba-
Ihadores que vieram
antes de nos e por
seus sindicatos. Hoje,
quando as lutas estao
por nossa conta e
responsabilidade,
temos que homena-
gear esses compa-

olidar

praticar um dos atos
mais bonitos do ser
humano — a solidarie-
dade. Juntamente com
o Sindicato dos Traba-
Ihadores Ambulantes
de Nova Iguacgu entre-

gamos centenas de
doagdes arrecadadas
em nossa cidade para
os flagelados pelas
enchentes que asso-
laram nosso Estado.
Vejam as fotos.

Torneio

Outracomemoracao
sugerida ao Sindicato —
que aceitou a idéia — foi
a realizacao de um Tor-
neio de “Sueca” na Sede
Social em Belford Roxo.
Dezenas de companhei-
ros compareceram e exi-
biram suas habilidades
nesse jogo de baralho.
Mais do que o Torneio, o
gue mais valeu foi a con-
vivéncia com colegas de
trabalho e a presenca no
Sindicato. Rolaram cer-
vejinhas, refrigerantes e

salgados.

Pagina 4
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de Nova Iguacu

que comemorar

nheiros e comemorar
suas conquistas.

Por outro lado,
é inegavel que os
salarios e as con-
dicdes de trabalho
ainda séo pra la de
ruins. Mesmo com o
aumento de 7% que
conquistamos neste
ano, a situacdo so
deu uma refrescada.
Ainda temos muito o
que conquistar para
termos salarios dig-

1edade

nos e condi¢cbes de
trabalho adequadas.
O Sindicato esta aqui
para isso. Para arre-
gimentar, conscien-
tizar e mobilizar os
trabalhadores. E isso
estamos fazendo,
dia-a-dia, cada vez
com mais forca e
organizagao.

Entdo, para nos
o PRIMEIRO DE
MAIO — DIA DO TRA-
BALHADOR - E DIA

DE COMEMORA-
COES E DE LUTAS.
Comemorar o0 que ja
foi conquistado e lutar
para conquistar o que
falta.

VIVA OS TRA-
BALHADORES
E TRABA-
LHADORAS
DE TODO O
MUNDO!

Além de tra-
balhar na proépria
Sede, a diretoria do
Sindicato resolveu
estender o trabalho
as ruas, aos locais
onde estao os rodo-
viarios. E o sindica-
lismo-cidadao, que
esta com o traba-
lhador, onde o tra-
balhador estiver.

No dia 13 de
abril/2010 a dire-
toria do Sindicato
esteve na Rodovia-
ria de Nova Iguacu,
juntamente com os
funcionarios Othon
e Geane, para ofe-
recer aos rodovia-
rios ali presentes

um teste de glice-
mia, para detectar
diabetes. Centenas
de companheiros

ficaram surpresos
e satisfeitos com o
NOVO TEMPO do
Sindicato e fizeram
o exame. Alguns
foram encami-
nhados direto aos
medicos, ja que sua
glicose estava alta.

O sucesso foi
tdo grande que no
dia 30 de abril, ja
iniciando as come-
moragdes do Dia do
Trabalhador, quase
150 companhei-
ros aposentados
também fizeram o
teste de glicemia e
o teste de Hepatite
C. Novamente con-
tamos com a pre-
sengca da compa-
nheira Geane que
atendeu os vete-
ranos com muito

carinho e simpatia.
A diretora Delma
também esteve pre-
sente coordenando
os trabalhos.

O presidente
Buda disse que
“essas iniciativas
vao se repetir sem-
pre, na Rodovia-
ria, nas cidades da
base, nas garagens
das empresas, nos
bairros. Onde os
rodoviarios esti-
verem também
estaremos. Quem
conhecer locais que
devam ser Vvisita-
dos, por favor, nos
informe para que
possamos agendar
0os exames”. Vejam
algumas fotos do
dia 13 de abril de
2010.

r Teste de Hepatite C 1
associada a Glicemia

V.

o rodoviario em marcha
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DIVISIONISMO ATRAPALHA

Sindicalistas, de
uma maneira geral,
sabem melhor que
ninguém que a unido
€ que faz a forca. Nin-
guém melhor que nods,
também, para saber
que o divisionismo so6
atrapalha. Por isso fica-
mos muito sentidos e
até revoltados quando

o Sindicato dos Rodo-
viarios do Municipio do
Rio publicou nota criti-
cando nossa Conven-
¢ao Coletiva e contan-
do inverdades. Alguns
companheiros de Nova
Iguagu, ao tomarem
conhecimento do jornal,
vieram nos perguntar o
que era aquilo.

Ai nos sentimos
na obrigagdo de expli-
car. Como o sindicato
do Rio nao quis se unir
conosco, na Campanha
Salarial Conjunta, assi-
nou a Convencao antes
de nds, conquistando
apenas 5% de reajuste.
Os motoristas recebe-
ram a partir de abril. Os

demais rodoviarios so
a partir de maio. Como
nds conquistamos, pela
via do didlogo, 7%, a
partir de marc¢o, alguns
rodoviarios cariocas
ficaram indignados e
chegaram até a fazer

greve, querendo 0s
mesmos 7%.
Nao queremos

julgar a postura dos
companheiros do sin-
dicato do Rio (que nao
apoiaram a greve dos
companheiros), mas
também nao admitimos
inverdades a respeito
do que conquistamos
com muita negociagao
e muito sacrificio. Por
iss0 vamos esclare-

cer, nesta pagina, item
por item, os equivocos
que cometeram. E o
presidente Buda disse
que “quero aproveitar
a oportunidade para,
desde ja, convidar os
companheiros a se uni-
rem conosco No ano
que vem. Juntos sO
teremos a ganhar!”

A categoria, em Nova Iguagu, ndo esta
irritada. Pelo contrario. Estdo muito satisfeitos.
Todos tiveram 7% de aumento, desde margo.
No Rio o aumento foi s6 a partir de abril, para
0s motoristas; e a partir de maio para os demais
rodoviarios.

Tudo comegou com o Salse seajus
de 7% na Baixada. Uma manobra
para imiar a categoria

A Convengao da Baixada nao possui varios
direitos que a nossa tem, como por
exemplo o adicional de férias por tempo de
sSernvigo, que proporciona aos rodoviarios do
Rio pagamentos extras que muwalem a

Esse foi o maior erro deles. O desconto
para financiar a Campanha Salarial e ampliar
a Assisténcia do Sindicato a categoria, foi da
DIFERENCA entre o salario antigo e o salario
novo. Tanto ndo foi abusivo que foi aprovado |
em Assembléia e ndo tivemos nenhuma carta  dg sasa) Além disso, as empresas da
de recusa. (O direito de recusa foi amplamente Baixada am menos ao despachante

divulgado pelo Sindicato.) RS ey TR Ria)
Pelo que (des)informou o sindicato do Rio,  economizando no total da folha salarial.
o desconto teria sido de 6 dias de servigo, ou  Puor fim, os rodoviarios da Baixada viram os
seja, de R$ 268,14. E, na verdade, foi de 6 dias 2% a mais que tecricamente conseguiram
da diferenca de salario, ou seja, R$ 17,52, divi- /M [ Bl Sl Sl o dsssniin o :
dido em duas vezes, sendo R$ 8,76 em abril | de saldrio para o sindicato de 4. O
e R$ 8,76 em setembro. Isso para os moto- | Sindicato do Rio ndo fez nenhum desconto
ristas. Os demais rodoviarios, que ganham | assistencial. Além disso, na Cesta Basica
menos, descontardo menos. Muita diferenga, | a Baixada amargou 2009 com o valor de
né mesmo?... apenas RS 43, enguanio no Rio |4 efa de
R$ 60. Cada rodovigrio da Baixada perdeu
R3S 180 em 2009, comparando com o Rio.
Em 2010, com o desconto de 20% do
beneficio no contracheque, ficaram com
um valor de Cesta Basica apenas R$ 1,60
a mais do que o Rio. Em um ano, vio
‘recuperar aperas RS 19,20 com jelagho ao
Rio. Continuam no prejuizo de R$ 160.80.
E com esses ganhos que o empresariado
\ da Baixada concordou em fazer“uma
gracinha® para os rodoviarios, pois 05 2% a
mais nem de longe compansam assas
perdas.

Quem faz gracinha é palhacinho! Nés, diri-
gentes do Sindicato dos Rodoviarios de Nova
Iguacgu, lutamos, negociamos e conquistamos!
Com seriedade e transparéncia!

i TGN
10 rec Ej -t

ke

Refeicoes Industriais Cestas de Natal
0211 3095-8229 - 30958276+ 7842-5090 . TE22-5159

Falso?... — E s6 perguntar aos rodoviérios
de Nova Iguacgu. O dinheiro ja esta no bolso de
cada um desde 1° de margco/2010.

/ Temos o Retorno de Férias garantido por

Lei, assim como mais de 80% da categoria no
Rio. Né6s todos sabemos que sdo pouquissi-
mos o0s rodoviarios que completam 5 ou 10
anos de servico em uma mesma empresa. Mas
a idéia de premiar os trabalhadores com mais
tempo de casa é otima. Vamos aproveita-la
no ano que vem. Porque o sindicato do Rio,
em vez de dividir os rodoviarios, ndo se uniu a
nés para que pudéssemos ter esse beneficio
ainda neste ano e eles, por outro lado, também
pudessem ter os 7%7?

Em compensacéo, praticamente nao exis-
tem despachantes no Rio. Em média 1 ou 2
por empresa. Ai uma coisa compensa a outral

Mentira! Nossa Cesta Basica ja era de
R$ 60,00 em 2009 e agora é de R$ 65,00. Um
aumento de 8,30%. E estamos negociando
com as empresas, desde ja, para aumentar
esse valor.

Mentira de novo! A Cesta ja era de R$
60,00 e hoje é de R$ 65,00. E deve aumentar,
ainda este ano!

para sua empresa

Cestas de Alimento

wWvrw.Kha :q_r_w" I
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‘““ A melhor coisa foi o Buda
ter assumido o Sindicato”

O companheiro Jo&o Vieira veio ao Sindicato para dar seu depoimento. Aproveitou para
matar saudades e lembrar casos antigos de quando foi diretor.

O companheiro
Joao Vieira, 71 anos,
também conhecido
por “Simpatico” teve
participacédo impor-
tante na histéria do
Sindicato. Foi Diretor
Social e Diretor de
Patriménio. "Gostei
muito de ter sido Dire-
tor Social. Conseguia
levar de 700 a 1.000
pessoas todos os fins
de semana a Sede
Social, promovia bai-

0 PRIMEIRO LANCAMENTO DE NOVA IGUACU!

A Living Construtera ¢ a primeira a lancar, em Nowa lgunsgl, nm

les e horas dancan-
tes, levei muitos can-
tores e cantoras.”
“Depois”, conti-
nua Jodo Vieira, “fui
Diretor de Patrimébnio
onde tomei conhe-
cimento de alguns
problemas que pre-
firo ndo comentar.
Mas resolvi fazer uma
chapa de oposicédo
porque senti que a
categoria nédo estava
sendo bem dirigida.

Acabei afastado do
Sindicato e nao con-
segui ganhar a elei-
¢ao de 1988. Ai me
aposentei e comprei
meu taxi, onde conti-
nuo trabalhando até
hoje”.

Apesar de ter
deixado de ser rodo-
viario, Joado Vieira
ndo cortou seus
lagos com a catego-
ria. Estabeleceu-se
no ponto da Rodo-

viaria — onde ainda
estd — e mantém
contato permanente
com os ex-colegas.
Sobre o Sindicato,
hoje, Jodo Vieira tem
opinido taxativa: “na
minha concepgao a
melhor coisa para
os rodoviarios foi o
Buda ter assumido a

presidéncia. E uma
pessoa com novos
pensamentos, um

presidente que vai
para a rua, para oS
portdes das empre-
sas conversar com
os rodoviarios. Isso é
muito importante.”

Jodo Vieira diz
que “antes mesmo
do Buda entrar para
o Sindicato eu ja gos-
tava dele. Tanto que
o chamei para minha
chapa. Ele tinha sido
meu cobrador, de
1969 a 1970 e eu
sabia de seu poten-
cial. Agora, 22 anos
depois desse convite,
Buda é o presidente
e os rodoviarios es-
tao, finalmente, avan-
cando”.

Além de ser

“Simpatico”, sua
caracteristica mais
marcante — ele

chama todo mundo
de simpatico e é
retribuido na mesma
moeda... — Joado
Vieira também é
agradecido. No final
da entrevista ele fez
questao de registrar
agradecimentos a
muitos companhei-
ros. “Em primeiro
lugar, ao compa-
nheiro Omar José
Gomes, o “Santo
Anténio” por ter me
descoberto e me
levado para o Sin-
dicato. Depois, aos
meus companheiros
de diretoria, naque-
les dois mandatos,

Lespecialmente ao

" AGRADECIMENTOS

companheiro  Gui-
Iherme por ter ido
a minha casa me
convidar para fazer
parte da chapa.”

E continua:
‘quero  agradecer
também a todos os
rodoviarios e rodo-
viarias. Nao s6 aos
que me apoiaram
quando fiz a chapa
de oposicao, mas
a todos, mesmo. E,
finalmente, quero
agradecer ao Buda
e aos atuais direto-
res por se lembra-
rem de mim e me
convidarem a dar
esse depoimento,
como “Personagem
do Cinquentenario”.
Parabéns a todos
e continuem com o
bom trabalho! y

smpreendimento do programn Minha Caza Mnta Minha Vida

Ganhe até A4 11 mil de subsidio do Governo Minha
| Mﬂﬁluﬁiﬂm

Minha Vida
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Os sanitarios
da Rodoviaria

No dia em que
diretores e funcio-
narios do Sindicato
foram a Rodoviaria
para aplicar o teste
de Glicemia nos ro-
doviarios, varios
companheiros apro-
veitaram o momento
para denunciar a
situacao “calamitosa”
dos sanitarios da
Rodoviaria. Primeiro,
sO abrem por volta de
10 horas. Segundo,
estdo em péssimo

estado de conser-
vacao. E, terceiro, a
imundicie campeia,
porque sanitarios
precisam ser limpos
permanentemente e,
quando estao aber-
tos, ndo tem agua. E
ai, Coderte, vamos
tomar providéncias?

A falta d’agua
€ problema também
nas pistas. O pessoal
ndao tem nenhum
acesso a agua, seja
para beber (tem que

comprar agua mine-
ral dos ambulantes),
seja para resfriar um
motor, quando ha
necessidade, seja
para limpar o vomito
de algum passageiro
que tenha passado
mal, seja para lavar
maos e rostos entre
uma viagem e outra.
Isso é inaceitavel. O
Sindicato exige pro-
vidéncias urgentes.

Alias, por falar
em Rodoviaria, o ter-
minal anda sujissimo,
ndo é verdade? — E
preciso uma lavagem
periédica, com deter-
gentes e esfregdes.
Pelo menos uma
vez por semana, fora
a varricdo. E uma
mao de tinta também
ajudaria muito para
limpar as paredes e
pilastras. Um pouco
de conforto e bem
estar ndo fariam mal
a ninguém...

Motorista Jr.
cobra fiscalizacao

A noticia que
demos no jornal
anterior sobre a fis-
calizagao dos moto-
ristas juniores, que
cobram passagens
em 6nibus com mais
de 28 lugares, ja
estd dando resul-

tado. Varios compa-
\,

nheiros ligaram para
o presidente Buda
pedindo a fiscaliza-
¢ao anunciada. So6
que a Convengao
ainda n&o havia sido
registrada e a fisca-
lizagdo so6 podera
acontecer depois.

De qualquer

maneira foi o6timo
ver o interesse dos
companheiros em
defender seus direi-
tos. Podem aguardar
que a fiscalizagao
vai acontecer. O Sin-
dicato ja esta mon-
tando o esquema de
trabalho.
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ACUMULAR FORCAS!

Err. 0§ Fé Pedro
= ernh: £Ara,,,

?mrﬁ:pnlti?.v:m:ﬁqum
te opresentar & Linza Eia € minha | [y
. ! cobradara ?anhl murte boa .
O prazer & mey, Maa, Célio. Tambam me
Luizal Entlo vocé Eu vim porque CROMmaray para
. i € trocadora do sou sindlcalizode ||ser sindicalizade
Oi Zé Pedrol Tudo | L2 Pedro, heim? || ¢ porque querc Vabe ¢ pena,
bem? - O, Célip, | Fol ele quemte || nceistie o torneio Luiza?
prozer-em te | SOMvidou para || de “sueca”, dar wm
conhecer o 1" de Malo  |imnerguihe na pisci
\-l do Sindicote® & batér papo com
a Turma
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Mem ocredito gie

Claro que vole! E, o aumente de 7% fol bam mesme
Sindicato, além|| vocE ndo seja | Agora que vocé falow vejo que uma
de fozer |sindicafizedo. CElioN forma de retribuir & me sindicali

os Camponhas | |Loge vock que tova Camo eu tage?
Salariais, ainda | |felondo 130 bem deo

fem. um monte de|| menente solaral
behaficios para || que o Sindicate

o3 sindicolizades || conguistou neste

i, Buda,
olha oqui o

Célio. Ele
é motorgio

Muita Bom)
Tudo o que vocE
tem o fazer,
Célg, £ 4
Sede e fozar
sun parteirinha,

Foz muita diferenga, Célio. Porque nosso forca var se
aeumulande. Hajz chega mais !, omanhd mos 5, depois

de amanh8 mais 3, £ assim
somos 20.000 e ai ninguém nos segura, compreendeu?
O segredo ¢ acumular forgas para usor i hora cerfal

Ah! Entendil
Amanhd mesmg vou
assinar a ficha

por diante. De repente,

“A
A

ARARARR
RAKRRRR
ARRARRA

ARRA A

furada, sof S vode

quer uma cobrodora
Il om & sdndicall pedn,

W procurar o Sul..

'Emia.wgnmpupu"']

Daixe a Linza em paz..
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